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ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
ИССЛЕДОВАНИЯ ПО КОРРУПЦИИ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ
(социологический и психологический анализ)
ВЫСШАЯ ШКОЛА 2007-2008 гг.

Предложенный нами проект «Коррупция в системе образования: состояние, причины, пути решения» относится к исследовательским проектам в области образования. Подход к исследованию коррупции в образовании с точки зрения ее отражения в массовом сознании обусловлен, во-первых тем, что субъективные факторы при решении какой-либо проблемы играют не менее важную роль, чем объектные. Наше поведение обуславливается ими. В качестве субъективных факторов выступают наши установки, наше видение ситуации, эмоциональный настрой, желание решить проблему, уверенность в своих силах и т.п. Во-вторых,  анализ субъективных факторов в определенной степени позволяет нам выйти на объективную реальность. Данное исследование позволяет в определенной степени определить уровень коррупции в системе образования, рынок коррупционных услуг, степень вовлеченности граждан в коррупцию в этой системе, что также являются необходимым знанием при принятии решений по данной проблеме. 
Цели и задачи исследования. Основная цель исследования - выявить субъективные и объективные факторы, препятствующие решению проблемы коррупции в образовании и разработать рекомендации по борьбе с ними.
Дополнительная цель – активизировать общественность на борьбу с этим явлением, чему будут способствовать проведение массовых опросов среди разных слоев населения, публикации в СМИ, посвященные результатам данного исследования, выпуск брошюры и проведение презентаций для руководящих работников, имеющих отношение к проблеме образования.
В ходе данного исследования подняты и анализируются следующие вопросы:
· общественное мнение о состоянии коррупции в системе образования, в основных ее звеньях (школа, техникум, вуз, послевузовское образование), т.е. оценка уровня коррупции;
· рынок коррупционных услуг в системе среднего, высшего и послевузовского образования; 
· степень вовлеченности граждан в коррупцию в системе образования; 
· доминирующие установки граждан, связанные с коррупцией вообще и с коррупцией в системе образования в частности;
· основные причины коррупции вообще и коррупции в системе образования;
· степень доверия к власти в решении проблем, связанных с коррупцией; 
· желание изменить ситуацию, связанную с коррупцией; 
· перспективы  в плане решения проблем, связанных с коррупцией в системе образования;
· основные негативные последствия коррупции в системе образования; 
· психология коррупционного поведения в широком понимании этого слова.
Основные методы исследования: 
1.Обзор и анализ литературы по данной проблеме, ознакомление с аналогичными исследованиями, проведенными в ближнем и дальнем зарубежье; 
2. Анкетирование. Разработаны 7 анкет для разных категорий респондентов, а именно: для учащихся средних и старших классов, учителей, для родителей учащихся средней школы, для студентов вузов и техникумов, для преподавателей вузов и техникумов, для магистров, аспирантов, диссертантов и докторантов. Все анкеты представлены на двух языках – русском и азербайджанском. В анкетах имеются как общие, так и специфические вопросы, исходя из особенностей опрашиваемых лиц. Анализ анкет проводится с учетом пола, возраста, национальности, основного языка общения, уровня образования, семейного и профессионального статусов,  региона проживания, уровня материального достатка семьи и т.п. 
3. Проведение фокус-групп, что позволяет нам при сравнительном анализе результатов анкетирования и фокус групп удостовериться, с одной стороны,  в надежности и репрезентативности полученных результатов исследования, с другой стороны, получить больше информации по тем вопросам, которые  были поставлены в анкете в открытой форме. Фокус-группы были проведены с учащимися, родителями, учителями, студентами. Планируется проведение еще нескольких фокус-групп с преподавателями, магистрами, аспирантами и диссертантами.
4. Для статистической обработки результатов исследования используется программа SPSS (дисперсионный анализ, корреляционный анализ, факторный анализ, и различные статистические критерии для сравнения выборок: угловое преобразование Фишера, Х2 Пирсона и др.). Результаты исследования подвергаются также качественному анализу на основе синтетической методологии.
5. Для принятия решений по результатам проведенного исследования  будет использован наряду с другими методами  и метод деловой игры  с использованием основных принципов метода «мозгового штурма». Участниками деловой игры станут эксперты, которые будут предварительно ознакомлены с результатами проведенного исследования.
Объем и характеристика выборки. Исследованием были охвачены учащиеся, начиная со средних классов, родители учащихся, школьные учителя, студенты, магистры, преподаватели вузов и техникумов, аспиранты, диссертанты и докторанты. Объем выборки составил 1107 человек. Было опрошено 240 учащихся разного возраста, с 6 по 11 классы включительно, 244 учителей средних школ, 230 родителей  учащихся средних школ. Учащиеся, учителя и родители опрашивались в Баку, Сумгаите, Гяндже, Исмаиллы, Джалилабаде, Таузе, Уджар, Кахи, Илису; также были опрошены 202 студента частных и государственных вузов, обучающихся в Баку и Гяндже;  50 магистров; 77 преподавателей различных вузов гг.Баку и Гянджа  (для соблюдения большей анонимности от преподавателей не требовалось указания вуза);  небольшая выборка, состоящая из аспирантов, диссертантов и докторантов  в количестве 26 человек. Итак, выборка анкетируемых составил 1069 человек. Кроме анкетируемых были и участники фокус групп в количестве 38 человек. 
Результаты исследования по выборке 
преподавателей вузов

В опросе приняли участие 77 преподавателей различных вузов Баку и Гянджи. Характеристика выборки: мужчин – 45%, женщин 49% ( 5% не ответили). Возраст: от 20 до 70 лет. До 40 летнего возраста – 32%, старше 40 лет  – 59% (не ответили 9%). Стаж работы – от 1 года до 48 лет. При этом стаж работы до 10 лет имеют 31%, более 10 лет – 53% (не ответили – 16%). Азербайджанцы -94%   (6% не ответили). С учеными степенями -55%:  из них - кандидатов наук 48%, докторов наук, академиков и член корреспондентов 5%. В зависимости от занимаемой должности:  преподавателей -42%, старших преподавателей – 8%, доцентов - 25%, профессоров - 8%,  заведующих кафедрами - 6%,  заместителей деканов – 5%, деканов -1% (не ответили на данный вопрос 5%). В государственных вузах работают 64%, в частных вузах – 18%, в обоих – 6% (не ответили 12%). 41% опрошенных кроме основной работы работают еще дополнительно (36% по специальности, 5% - не по специальности). Семейные  - 69% ,  несемейные  - 21%(5% - не ответили). Азербайджаноязычные – 47%,  двуязычные - 42%,  русскоязычные – 6% (5% не ответили). По уровню материального достатка опрошенные оценили себя следующим образом: вполне обеспеченные -–5%,  со средним достатком – 66%, малоимущие – 21%, живущие за чертой бедности – 1% (не ответили – 6%) . По уровню ежемесячного дохода семьи, выборка была разбита на 6 групп: с уровнем дохода до 100 манат – 9%, 100-200м – 12%, 200-300м – 18%, 300-400м- 12%, 400-500 – 8%, от 500 до 1300м – 13% (не ответили 29%). Как видим, основная часть опрошенных (59%) имеют ежемесячных доход семьи менее 500 м. (среднее количество членов семьи равно 4-м). 
Следует отметить, несмотря на то, что выборка носит случайный характер, она далека от случайности, т.к. достаточно высок процент тех, кто отказался отвечать на анкету. А среди ответивших на нее достаточно большое количество лиц, которые не ответили на те или иные анкетные данные (пол, возраст, должность, специальность, стаж работы и т.п.). Основные причины отказов - это боязнь «как бы чего не вышло»,  другая – нежелание тратить время на нерешаемую, с их точки зрения, проблему. 
Основные результаты.
1.Одним из показателей качества работы является степень удовлетворенности  ею. Вполне удовлетворенных работой оказалось 26%,  отчасти удовлетворенных – 53%, неудовлетворенных – 14%, затруднились ответить 7% опрошенных. Правда, среди отчасти удовлетворенных могут быть и те, кто в большей степени удовлетворен, чем неудовлетворен, и те, кто в большей степени неудовлетворен, чем удовлетворен. 
Анализируя ответы на данный вопрос в зависимости от пола опрошенных, были выявлены некоторые различия. Так по сравнению с мужчинами, женщины более удовлетворены своей работой. Различия оказались статистически значимыми, подсчитанные на основе углового преобразования Фишера (эмпирическое значение критерия φ= 2,59, значимость различий на уровне р=0,01). Процентное соотношение представлено ниже в таблице.
	
	Мужчины
	Женщины

	Да, вполне
	26%
	29%

	Да, отчасти
	43%
	63%

	Нет
	23%
	8%

	Затруднительно ответить
	9%
	0%


Основной причиной неудовлетворенности работой является низкая зарплата  (64%).  Наряду с данной причиной были отмечены и рад других причин, таких как падение престижа профессии педагога, формализм образования, низкий уровень подготовки студентов, низкий познавательный уровень студентов, отсутствие перспектив роста и другие. Причины неудовлетворенности представлены ниже на графике. 
 1-низкий заработок, 2-отсутствие перспектив роста, 3-отсутствие интереса к педагогической деятельности, 4-формализм образования, 5-плохие взаимоотношения в коллективе, 6-плохие взаимоотношения с руководством, 7-низкий уровень подготовленности студентов, 8-низкий познавательный кровень студентов, 9- низкий профессионализм сотрудников, 10-плохие отношения со студентами, 11-плохой психологический климат, 12-разочарование в специальности, 13-падение престижа профессии педагога, 14 - затруднительно ответить, 15- другое, 16 – нет ответа.

Следует также отметить, что выявлена зависимость между уровнем материального достатка опрошенных и степенью удовлетворенности работой: чем выше уровень материального достатка опрошенных, тем выше удовлетворенность работой. Об этом свидетельствовали, во-первых, и  связь удовлетворенности работой с уровнем среднемесячного дохода семьи (чем выше доход семьи, тем выше удовлетворенность), и связь удовлетворенности с субъективным ощущением своего материального статуса, который был представлен в 4-х рангах, а именно, «вполне обеспеченные», «среднего достатка», «малоимущие», «живущие за чертой бедности».
Степень удовлетворенности работой оказалась в какой-то степени в зависимости от специальности опрошенных. Обобщив специальности по профилю в целом можно сказать, что «технари» выглядели менее удовлетворенными  своей работой, чем «гуманитарии». Результаты представлены ниже на графике.

Одним из показателей неудовлетворенности работой является желание сменить работу. Те, кто хотели поменять место работы или находились в состоянии раздумья по этому вопросу составили 43%.  Желание поменять место работы больше было выражено у женщин (29% против 17%), несмотря на их относительно большую удовлетворенность работой, чем мужчин. 
По данному вопросу были выявлены различия в зависимости от семейного статуса опрошенных. Несемейные больше выразили желание уйти с работы, чем семейные (44% против 19%). Среди несемейных больше молодежи. Можно сказать, что для молодежи преподавательская деятельность не является престижной (престижность профессии коррелирует у них с материальными дивидендами, которые она может им дать). 


 Выявлены также различия в зависимости от должности опрашиваемых: чем выше был статус опрашиваемых, тем меньше проявлялось желание уйти с работы, в особенности у профессоров и заведующих кафедрами.
 На желание поменять место работы, на неудовлетворенность работой  в определенной мере может влиять и то обстоятельство, что у 19% опрошенных специальность, полученная после окончания вуза, не соответствует выполняемой в настоящее время ими работе. Но, возможно, это не является основным фактором. 
На неудовлетворенность работой влияет также и тот факт, что большинство опрошенных не чувствуют себя в полной мере реализованными на данной работе. 

Как видно из этих результатов, есть проблемы с реализованностью на работе. Менее чем на половину реализованными чувствуют себя 17%, на половину реализованными – 23%,  больше половины - 46%. Интересно отметить, что на вопрос «Если бы у вас была бы возможность начать жизнь заново, выбрали бы вы педагогическую деятельность», только 57% ответили  утвердительно. На основе этих результатов можно сказать, что 43% опрошенных  без большого энтузиазма занимаются педагогической деятельностью, что, конечно же, не может не отразиться на качестве их работы.

       2. Основными негативными явлениями и отношениями, с которыми сталкиваются преподаватели оказались следующие: пропуск занятий студентами без уважительных причин (34%), взяточничество и «тапши» по 32% каждая из них, неразбериха с программами обучения (30%), низкий уровень преподавания (29%). Учитывая боязнь некоторых преподавателей открыто высказывать свое мнение, несмотря на анонимность анкетирования, можно предположить более высокий процент встречающихся негативных явлений. Были отмечены также и другие негативные явления, но их вес в целом не превышал 9%. Встречались преподаватели, которые отрицали наличие каких-либо негативных явлений (14%), а некоторые из них не ответили на данный вопрос. Ниже на графике представлены данные результаты.

1- пропуск занятий преподавателями без уважительных причин, 2 – пропуск занятий студентами, 3 – низкий уровень преподавания, 4 –взятки, 5 – «тапши», 6 – конфликтные отношения между сотрудниками, 7 – конфликтные отношения с руководством, 8 –неразбериха с программами обучения, 9- данные явления не встречаются, 10 – затруднительно ответить, 11 – другое, 11 – нет ответа.

По данному вопросу были выявлены различия в зависимости от пола опрашиваемых. Для преподавателей женского пола основными  проблемами оказались  следующие: неразбериха с программами (37%), пропуски занятий  студентами (34%), «тапши» (26%) и взятки (24%). У мужчин другая частотность. На первом месте оказались взятки (43%), затем -  «тапши» и низкий уровень преподавания (по 40% каждая), затем - пропуск занятий студентами (37%). На неразбериху с программами указали всего 26% мужчин.
Были выявлены различия по данному вопросу в зависимости от статуса вуза (государственный или частный). 50% преподавателей частных вузов указали на то, что данные явления у них вообще не встречаются (таковых среди преподавателей государственных вузов оказалось всего 6%). Преподаватели частных вузов не указали на такие явления, как пропуски занятий преподавателями, низкий уровень преподавания, взятки. «Тапши» были отмечены только в 7% случаев.  В государственных вузах на пропуски занятий студентами указали 43%, на взятки - 41%, на низкий уровень преподавания- 35%, на неразбериху с программами - 33%.
           3.У большинства опрошенных проявилось негативное отношение как к взяточничеству вообще (84%), так и к взяточничеству в вузе (78%). О позитивном отношении высказались только 4%, о безразличном - 1% опрошенных, остальные не ответили на данный вопрос. Но, при ответе на вопрос о том, какую взятку в вузе  можно оправдать, выявилась несколько иная картина: 25% опрошенных  оправдывают взятку в следующих случаях: если тратится дополнительное время на подготовку студента (25%), если оказываются  профессиональные консультации (16%), если студент не хочет учиться (13%), если оказывается помощь в написании курсовых и дипломных  работ (12%), если студент тупой (9%), если оказывается помощь при  приеме в диссертантуру, аспирантуру, докторантуру (3%), если он богатый (3%). Кстати, следует отметить, что те преподаватели, которые выбрали пункты, связанные с какой-либо помощью студенту, не считают эти заработки взяткой.
4. Почти половина опрошенных преподавателей (45%) оправдывают дачу взятки по тем или иным причинам. 14% посчитали, что это единственно правильный и короткий путь при нынешних условиях для решения своих проблем; 22% - сослались на обстоятельства и на круговую поруку, которая существует в обществе; для 9%  взятка оказалась нормой жизни. Не оправдывают дачу взятки 56% опрошенных, т.к. это противоречит их принципам. Учитывая феномен социальной желательности при ответе на такого рода вопросы, где нужно проявлять социальную нормативность, можно предположить  наличие большего количества лиц, оправдывающих наличие коррупции в нашей жизни. Правда, преподаватели, в отличие от других опрошенных категорий лиц (родителей, учителей, студентов, учащихся и др.), указали на большое количество негативных последствий  коррупции. Среди которых оказались следующие: низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности – 57%; выраженное расслоение общества – 52%; увеличение бездуховности – 52%; плохой психологический климат в обществе – 31%, отъезд интеллигенции – 29%,  выживание определенных категорий людей: «хищников» и «лизоблюдов» - 27% (10% опрошенных не ответили на данный вопрос). 
   Наряду с негативными последствиями 37% опрошенных указали и на позитивные последствия тоже, среди которых оказались: возможность обходить некоторые «дурацкие» законы, возможность быстро достигать намеченных целей, обходя бюрократические препоны. 47%  указали на отсутствие позитивных последствий и 16% - не ответили на данный вопрос.
5.Основные причины взяточничества в вузе опрошенные видят в низком уровне заработной платы, в коррумпированности общества, коррумпированности власти и  чиновников, в отсутствии контроля и несправедливом распределении материальных благ в обществе.  Среди данного перечня, низкий уровень заработной платы занимает ведущее место (83%). 

1-низкая зарплата, 2 – низкий уровень профессионализма, 3 – несправедливое распределение материальных благ в обществе, 4 – отсутствие интереса к учебе у студентов, 5 – отсутствие контроля,  6 – коррумпированность общества ( нормативность взяточничества), 7 – коррумпированность власти и чиновников, 8 – затруднительно ответить, 9 – другое, 10 – нет ответа.

Более 30% опрошенных указывают на несколько причин данного явления ( от 3 до 5), подчеркивая, таким образом, сложность этого феномена, его зависимость от многих социально-экономических и политических факторов. 
Что касается желаемого заработка, то он  у 60%  опрошенных начинается от 500 м.  Максимальный заработок доходил до  5000м. Средний заработок равен 700 м.  Желаемый заработок имеет три пика. Определенная часть опрошенных хотела бы иметь заработок около 500м (29%), другая большая группа опрошенных определилась в пределах от 1000 до 2000 м. (25%). Есть и достаточно большая группа лиц, которая определила размер желаемого заработка в среднем около 300 м. (32%).  Разница в желаемой зарплате обусловлена неоднородностью выборки преподавателей, различающихся по возрасту, полу, стажу работы и специальности. 

Следует отметить, что выявлена положительная корреляционная зависимость между уровнем желаемого заработка и реальным уровнем  дохода семьи. Можно сказать, что чем выше доход семьи, тем выше желаемая зарплата. Здесь подтверждается психологическая закономерность о том, что достигнутый уровень со временем становится нулевым. Можно сказать, что нет предела в насыщении (r=0, 39).
Ниже в таблице представлено соотношение между желаемым ежемесячным доходом и реального ежемесячного дохода семьи на одного человека.
	Желаемый доход в манатах
	Реальный доход на одного члена семьи в манатах

	От 100 до 200 
	55 

	От 200 до 500 
	91 

	От 500 до 1000 
	117 

	От 1000 до 5000 
	89 


Как видно из данной таблицы, лица, которые указали на очень высокий желаемый доход, имеют не очень высокий реальный доход. У них реальный доход семьи оказался меньше, чем у предыдущих групп лиц. Возможно, такая разница между желаемым уровнем дохода и реальным  это результат гиперкомпенсации неудовлетворенности работой, специальностью, престижем своей специальности (33%) и др.
То, что желаемая зарплата оказалась в 3-4 раза меньше реальной - неудивительно. Всегда существует разница между тем, что мы имеем и тем, что мы хотели бы иметь. Достигнутый уровень желаемого воспринимается нами как нулевой, и мы всегда желаем большего. Проблема возникает тогда, когда наше желаемое не соответствует нашим возможностям. Большинство людей, желающие иметь большие богатства, не имеют достаточных возможностей для этого. Под возможностями мы имеем в виду знания, умения, навыки, высокий профессионализм и т.п. 
Человеку нашего общества свойственно ориентироваться на престижные социальные цели, при этом он  не соотносит эти цели со своими возможностями. Если в обществе престижно быть богатым, занимать высокие государственные посты, хорошо одеваться, демонстрировать свой высокий материальный и социальный статусы  и не осуждаются средства достижения этих целей (большинство живет по принципу «цель оправдывает средства» или, как  у нас говорится– «бачарана чан гурбан»),  то, естественно, для того чтобы чувствовать себя успешными и реализованными люди будут двигаться по направлению к этим целям. 

Ответы на вопрос «Как вы относитесь к принципу «бачарана чан гурбан» выявили отрицательное отношение у  61% опрошенных. Можно предположить, что остальные 39% опрошенных не имеют внутренних запретительных механизмов для осуществления своих целей незаконными путями, т.е. принцип -  цель оправдывает средства  не является для них чужим.  Учитывая социальную желательность ответов на данный вопрос, можно предположить меньшую выраженность отрицательного отношения к данному принципу.
6. О том, как большинство студентов сдают экзамены и зачеты, были получены следующие ответы: готовятся – 77%, «тапшуются» - 51%, дают взятки – 49%, другое – 6% ( давление сверху: давление со стороны руководства; списывание). При ответе на данный вопрос  выявлены различия в зависимости от пола респондентов. Мужская выборка по сравнению с женской больше склонна считать, что большинство студентов «тапшуются» и дают взятки (60% против 43%). В зависимости от стажа работы, специальности, должности также были получены различия, но т.к. эти выборки были малочисленны, то результаты по ним нельзя считать статистически корректными, но, всё же мы сочли их заслуживающими внимания. Так, например, педагоги со стажем работы более 30 лет (n=9 человек) считают, что студенты все готовятся – 100%, но они также отметили большой процент «тапшеванных» студентов - 67% (у других данный показатель колеблется от 42% до 62%, со средним – 51%). В зависимости от должности опрошенных, меньше всего указали на подготовку студентов заместители деканов (n=4)  - 50% и заведующие кафедрами (n=6) – 67%. Среди остальных опрошенных этот показатель колеблется от 75% до 100%, со средним 88%. Возможно, руководство лучше знает реальную картину.
По данному вопросу были получены некоторые различия в зависимости от специальности опрошенных, которые были разделены на «технарей» (n=30) и гуманитариев(n=41). 73% «технарей»  и 83% гуманитариев считают, что студенты готовятся к экзаменам. На «тапши» и взятки больше указали «технари» (57% и 53% против 46%). 
Преподаватели частных вузах, больше указывали на подготовку студентов (93% против 80%), чем на «тапши» (29% против 59%) и взятки (36% против 55%). Но,  т.к. наша выборка преподавателей не отражает генеральную совокупность по параметру частные и государственные вузы, то данные результаты нуждаются в дальнейшем подтверждении.
7. Интересно мнение преподавателей о приеме в вузы. 73% опрошенных считают, что студенты поступают благодаря своим знаниям, но наряду со знаниями, вырисовывается и такой феномен, как адаптация к тестовым заданиям (44%). На значимость только феномена адаптации к тестовым заданиям и нивелирование уровня знаний указали, правда, только14% (т.е. только на роль «дрессировки»). 26% указали на списывание, 21% - на взятку и 14% - на «тапши». Итак, можно сказать, что с точки зрения преподавателей, знания при поступлении являются основополагающими (73%). Преподаватели, которые исключают фактор знаний и считают, что при поступлении высока роль случайных факторов  составляют всего 14% (затруднились ответить на данный вопрос 13%). Результаты по данному вопросу представлены ниже на графике.


 	8. Основные причины взяточничества в обществе преподаватели ранжировали следующим образом: низкий уровень заработной платы (81%),  коррумпированности власти (44%),  отсутствие справедливого распределения (32%), нежелании власти бороться с этим явлением (30%), отсутствие контроля (26%), низкий уровень сознания граждан (25%). Вес других причин незначителен (не ответили на данный вопрос 14%). Каждый из опрошенных отметил в среднем около 3-х причин, хотя выбор причин был неограничен. Следует отметить, что данный вопрос относился к закрытым, т.е. варианты ответов предлагались.
Несмотря на то, что большая часть опрошенных причины коррупции видят в проблемах власти, но ее решение они не связывают в большинстве своем со сменой власти. Хотя, приходится сомневаться в полной искренности ответов на данный воспрос.


Основные причины взяточничества в вузе преподаватели ранжировали следующим образом: низкий уровень заработной платы (83%),  коррумпированность общества (47%), коррумпированность власти (37%),  отсутствие у студентов интереса к учебе (36%), несправедливое распределение материальных благ в обществе (29%). Среди перечня причин такие причины как отсутствие контроля и низкий уровень профессионализма оказались на последних позициях (17% и 16% соответственно). Каждый из опрошенных в среднем отметил три причины, хотя выбор причин был неограничен.
Интересным оказалось мнение преподавателей о мотивах и установках тех людей, которые не берут взятки. Как мы знаем, наше мнение по поводу мотивов и установок других людей часто основывается на наших проекциях. Поэтому можно предположить, что в данном вопросе могут в определенной мере проявляться установки опрошенных по отношению к взяточничеству. Итак, 56% опрошенных считает, что те, кто не берут взятки  любят, чтобы все было по правилам (т.е. так называемые праведники). Можно сказать, что такую мотивацию можно считать внутренним ограничителем. Но, наряду с внутренними ограничителями, опрошенные отметили ряд внешних ограничителей. Среди них были следующие: «боятся разоблачений» – 30%, «не дают, а то бы брали» - 22%, «не занимают таких должностей, где бы им предлагали взятки» - 21%, «они и так обеспечены, поэтому не нуждаются в этом» – 19%, «не знают, как это делать» - 10%, «пока их не заставили» - 10%, другое -6%, не ответили 11%. В среднем каждый из опрошенных отметил 2 мотива, хотя выбор вариантов ответов был неограничен.
Соотношение причин, связанных с принципиальной позицией личности, со стремлением поступать по закону и причинами, в основном, связанными с внешними ограничителями составляет 32% к 68%. Как видим, существует установка, что не берущих взятки по принципиальным соображениям гораздо меньше, чем не берущих из-за каких-либо внешних ограничений.
В качестве основных мотивов тех, кто берет взятки, опрошенные отметили следующие: «а почему бы и нет, если государство мне мало платит» - 58%; «так уж все устроено, без взяток не обойтись» -38%; «общество очень несправедливо» - 32%; «все берут и я беру» - 25%;  другое – 3%; не ответили – 24%.  В среднем опрошенные указали на 2 мотива. 
 	На прямой вопрос о том, берете ли вы сами взятки, большинство преподавателей (76%) ответили отрицательно. Не берущих по принципиальным соображениям оказалось 44%, остальные – 48% по причинам, связанных с внешними ограничителями: «в этом нет необходимости» (22%), «боюсь разоблачений» (14%), «не дают» (12%),  другие причины (6%). В качестве других причин были указаны религиозные убеждения. 
    Всего 24% преподавателей признались в том, что брали взятки и то 13% из них указали на то, что брали в единичных случаях, 10%  -  иногда и только  1% - часто.  В нашем исследовании это не первый случай, когда респонденты, отвечая на вопросы анкеты, выявляющие их отношение к социально значимым проблемам,  пытаются выглядеть близко к идеальным представлениям. При оценивании других они проявляют больше критичности, чем при оценивании себя. Это, с одной стороны, можно объяснить  феноменом социальной желательности, с другой стороны - неадекватной самооценкой и с пьедестальным Я.  Но, кроме этих двух факторов, немаловажную роль здесь могла бы играть особенность самой выборки: в ней, скорее всего, могли оказаться люди, которые хотели бы решать данную проблему. Взяточники, скорее всего, отказались бы участвовать в данном анкетном опросе. 
   9. Больше половины опрошенных (58%) признались в том, что они давали взятку. О том, что это случалось не столь часто высказалась почти половина дающих (30%). Дающих взятку оказалось больше, чем берущих ( 30% против 24%). Отказывающихся от дачи взятки по принципиальным соображениям оказалось всего 18%. Остальные не давали исходя из других причин, среди которых оказались следующие: не было необходимости (17%), нечего давать (9%), боязнь разоблачений (4%), не считают себя кому-либо обязанными (1%). Не ответили на данный вопрос 6%. 
10. На вопрос о количестве преподавателей-взяточников, только 4% преподавателей указывают на их отсутствие. Большинство опрошенных (74%) указывают на их наличие и при этом 54% из них считает, что таких преподавателей большинство (от 60%  до 100%), остальные 20% считает, что их меньшинство (от 1% до 50%).  Правда, довольно большой процент опрошенных не ответили на данный вопрос (22%). Следует отметить, что у студентов по данному вопросу несколько лучшее представление о преподавателях, чем у самих преподавателей. Так, 12% студентов указали на отсутствие взяточников, но это в основном были студенты университета «Хазар»; 39% указали, что таких преподавателей меньшинство (от 1% до 50%), и почти такое же количество студентов (38%) указало, что их большинство. Не ответили на данный вопрос 8%. Около 4%  указали, что многое зависит от факультета, и руководства. Так, в одном и том же вузе, на одном факультете их может быть  много, а на другом нет. Некоторые студенты признавались в том, что не преподаватели берут взятки, а работники деканата, во главе с деканом и заместителем декана. 
Различия по данному вопросу между преподавателями и студентами можно объяснить особенностями выборки. В выборке студентов есть студенты из достаточно благополучного и престижного вуза «Хазар», а преподавателей из этого вуза в данном опросе единицы.

Интересно отметить, что на прямой вопрос о том, берете ли вы взятки, большинство опрошенных ответило негативно(76%), а что касается других людей, этот процент был не столь высок (33%).
11. Преподаватели считают, что коррупции в нашей стране за последние 5 лет значительно увеличилась. Результаты представлены ниже на графике.

Как видим, 56% опрошенных считает, что коррупция в нашей стране в той или иной степени увеличилась и это намного больше числа тех опрошенных, кто считает, что она в той или иной степени уменьшилась (13%). В этом вопросе, как и во многих других, отражаются, в первую очередь, установки, что стало хуже и больше беспредела. Данные установки могут служить в качестве оправдания незаконного деяния, совершаемого личностью. Человеку легче выходить за пределы установленных норм, если он считает, что вокруг большинство нарушает эти нормы. Конечно, данные результаты, в определенной степени, могут отражать и реальную картину. 
12. Вопрос о том, как выглядит Азербайджан по уровню коррупции в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ, выявил установку преподавателей о том, что мы более коррумпированы, чем большинство развитых стран (58%) и стран СНГ (45%). В меньшинстве оказались те, кто полагает, что у нас коррупция находится на таком же уровне, что и в развитых странах (8%) или в странах СНГ (21%).  О том, что мы менее коррумпированы,  чем указанные страны, высказались только 9% опрошенных.


13.Преподаватели, в отличие от студентов более оптимистичны в плане того, что можно существенно снизить уровень коррупции, как в целом (61%), так и в образовании (69%). 35% опрошенных связывают решение проблемы коррупции со сменой политической власти, 47% - нет (18% не ответили)
14. Прямые вопросы, касающиеся мнения опрашиваемых  о себе, на первый взгляд, казались неэффективными для выявления объективной информации, но в сравнительном аспекте с их мнением о том, что думают другие, дали достаточно интересные результаты в плане понимания личностных установок, «Я-образа».  Общую тенденцию, выявленную при таком сравнительном анализе, можно представить следующим образом: « Я - очень хороший, а может быть даже идеальный и правильный, а другие – очень плохие, неправильные и все зло от них». Результаты ответов на один из таких вопросов представлены ниже на графике. Как видно из графика, большинство опрошенных считает, что они в основном пользуются законными путями для достижения своих целей (67% против 9% у других), а другие в основном пользуются окольными путями (44% против 6%).

1-только законными, 2 – больше законными, чем окольными путями, 3 – и тем и другим в одинаковой степени, 4- больше окольными, чем законными, 6 – в основном окольными путями, 6 – затруднительно ответить, 7 – нет ответа.

***
Результаты исследования по выборке студентов
В опросе приняли участие студенты разных вузов в количестве 202 человек. Ниже в таблице представлено количество студентов из разных вузов, которые приняли участие в нашем исследовании. Выборка носит случайный характер.

	Вузы
	Кол-во опрошенных 
	% опрошенных

	1. БГУ
	44
	21,8%

	2. Хазар
	20
	9,9%

	3. Медицинский
	16
	7,9%

	4. Экономический
	13
	6,4%

	5. Нефтяная Академия
	12
	5,9%

	6. Международный
	10
	5,0%

	7. Университет Бизнеса
	5
	2,5%

	8. Технологический
	5
	2,5%

	9. Институт Иностранных языков
	5
	2,5%

	10. Педагогический
	4
	2,0%

	11. Институт учителей
	4
	2,0%

	12. Технический колледж
	4
	2,0%

	13. Педагогический колледж
	3
	1,5%

	14. Сельскохозяйственный
	2
	1,0%

	15. Западный Университет
	2
	1,0%

	16. Строительный
	2
	1,0%

	*Другие вузы
	10
	5,0%

	Не ответили
	41
	20,3%


*Среди других вузов в единичных случаях были названы: Академия управления, Сан-Марино, Академия искусств, Кооперативный институт, Университет Азербайджан, Экономический колледж, Музыкальная Академия, Открытый университет Израиля и др. 

По факультетам студенты распределились следующим образом: филологический – 7,9%; экономический – 19,3%; медицинский - 7,9%; исторический и регионоведение – 4,5%; социальных нау психолог и психологии - 5,9%; юридический – 1,5%; художественный – 1,5%; биологический, геологический – 2,5%; информатика и электроника - 5%, педагогический - 2,5%. Не указали свой факультет 41%. Это было связано, скорее всего, с желанием сохранить еще большую анонимность, чем предлагало наше анкетирование, боясь, наверное, возмездия со стороны руководства вуза или каких-либо других инстанций. Следует сказать, что наибольшее количество пропусков в анкете связано именно с этими данными. «Платники» и «бесплатники»  распределились почти поровну: 38,6% и 39,1% соответственно. Не ответили на данный вопрос – 22,3%. По оценке своей успеваемости студенты распределилась следующим образом: «сильные» – 26%; «средние» – 66%; «слабые» – 7% (не ответили – 1%). По полу: мужчины – 43,6%, женщины – 54,5%, не отметили пол - 2%. Возраст опрошенных колебался от 16 до 33 лет. Возраст от 16 до 18 - 23,3% , от 19 до 22 -62,9% , от 23 до 33 - 7,4%, не ответили - 6,4%. По основному языку общения азербайджаноязычные составили 28,7%, русскоязычные - 24,8%, двуязычные - 39,6%. Не ответили - 6,9%. По национальности - это в основном азербайджанцы  (75,2%). Представили других национальностей составили 13,9%. Не ответили – 10,9%. Работающих студентов оказалось 33,7%. Из них работающих по специальности – 12,4% (9,4%  не ответили на данный вопрос). По уровню материального достатка к вполне обеспеченным отнесли себя 8,4%, к людям со средним достатком - 69,3%, к малоимущим - 7,9%, к живущим за чертой бедности – 2%. Не ответили на данный вопрос - 12,4%. 
Результаты исследования.
     1. Сравнивая школу, государственную комиссию по приему студентов и вуз по уровню коррупции, студенты пришли к заключению, что наиболее коррумпированным является вуз, а наименее – государственная комиссия по приему студентов. Школа оказалась между ними. Если в России коррупция в системе образования наиболее проявляется при приеме в вуз, то у нас – в вузе. 
2. В школе, по мнению студентов, коррупция больше проявляется при сдаче экзаменов – 24%, в особенности выпускных и при получении аттестата – 25%. Коррупция также проявляется при пропуске занятий, при зачислении в первый класс, при переводе из класса в класс, а также во всевозможных сборах на нужды школы и различные мероприятия.

1- зачисление в первый класс, 2 – перевод из класса в класс, 3 –пропуск занятий, 4 –экзамены, 5-получение аттестата, 6 – другое, 7- не встречается, 8 – нет ответа.

3. По мнению студентов, в государственной комиссии по приему студентов коррупция минимальна и не превышает 9%. 


1- прием документов, 2 –сдача экзаменов, 3 – зачисление, 4 – другое, 5 –не встречается, 6 – нет ответа.

         4. В вузе студенты сталкиваются с коррупцией достаточно часто: и при пропуске занятий, и при сдаче экзаменов и зачетов, курсовых и дипломных, при получении диплома. Частота проявления коррупции представлена на графике ниже. 

1-пропуск занятий, 2 – сдача экзаменов и зачетов, 3 – сдача курсовых, 4 – сдача дипломных работ, 5 - получение диплома, 6-другое, 7 – не встречается, 8 – нет ответа.

Правда, есть и приятное исключение: ни один из студентов университета «Хазар» (случайная выборка составила 20 человек) не отметили факт наличия коррупции в их вузе. 
5.Дача взятки педагогам обусловлена не только вымогательством со стороны педагогов (31%), но и желанием некоторых студентов легким путем решать свои проблемы, т.е студенты сами предлагают педагогам взятки ( 31%), т.к. для большинства из них учеба не представляет интереса и очень много случайностей при выборе специальности, поэтому нет особого интереса к выбранной специальности. Большая группа студентов поступает в вуз ради получения диплома.
6.У студентов существует установка, что большинство из них сдают экзамены и зачеты благодаря взяткам (70%) и «тапшу» (55%), а не только благодаря своим знаниям (62%). 35% студентов признались, что они дают взятки при сдаче экзаменов и зачетов, и 19% - «тапшуются». 78% - полагаются на собственные силы. Были и такие студенты, которые указали на все три способа сдачи экзаменов. Правда, при этом больший акцент делали на собственные силы и знания, указывая на единичные случаи дачи взятки и «тапша». Среди других способов сдачи экзаменов студенты указали в основном на списывание(4%). 
7. Сравнительный анализ вузов по уровню коррумпированности выявил некоторые различия между ними. Наиболее коррумпированным  оказался Международный университет: 60% опрошенных студентов этого вуза признались в даче взятки. Наименее – БГУ (27%). На отсутствие коррупции при сдаче экзаменов и зачетов  указали только студенты университета «Хазар». Ниже на графиках представлены данные результаты.  
Ряд1 – подготовка; ряд 2 – «тапш»; ряд3 – взятка.


       8. Большинство опрошенных считает, что мальчики меньше склонны готовиться к экзаменам и зачетам, чем девочки (58% и 85% соответственно). Они больше «тапшуются» (52% против 19%) и дают взятки (73% против 32%). Различия статистически значимы ( коэффициент углового преобразования Фишера φ= 1,71 на  уровне значимости р=0,05).

1- подготовка, 2 – «тапш», 3 – взятка

        9. Большинство опрошенных указали на наличие преподавателей-взяточников на их факультете. Только студенты университета «Хазар» указали на их отсутствие.

10. Передача денег преподавателю происходит в организованной форме в основном через старосту или деканат (64% и 22% соответственно). Студенты также могут лично договариваться с преподавателями, в особенности в тех случаях, когда требуемая сумма выше той, которую может заплатить студент, или, когда студент по каким-либо причинам вовремя не договорился со старостой (25%). 
          11. С точки зрения студентов для большинства поступающих в вуз основными мотивами являются следующие: желание иметь высокооплачиваемую работу (51,5%), престижность высшего образования (42,1%), желание иметь престижную специальность (33,7%). Кстати, престижность специальности коррелирует с материальными дивидендами, которые она может дать. Интерес к будущей специальности и жажда познания оказались не толь выраженными(22%и11%соответственно). 
1 - престиж высшего образования,2 - требования родителей, 3 - желание иметь высокооплачиваемую работу,4 -  желание иметь престижную специальность, 5 -интерес к будущей профессии, 6 -ориентация на знание определенных предметов, 7 -желание получить отсрочку от армии, 8- жажда познания, 9 - затруднительно ответить, 10 – другое.

Что же касается личных мотивов, то они существенно отличались от мотивов других. Конечно, опрашиваемые приписывают себе более благородные мотивы, чем другим, но, даже несмотря на это, из этих результатов видно, что случайных мотивов выбора специальности достаточно много.


й
1-мечтал с детства, 2 – влияние родителей, 3 – не задумывался, 4 – престижность специальности, 5 – интерес к специальности, 6 – хорошие заработки, 7- отсрочка от армии, 8 – случайно, 9 – затруднительно ответить, 10 – другое, 11 – нет ответа.  

12. Работать по специальности собираются только 54% опрошенных.  По данному параметру выявлены различия между студентами различных вузов. Так, если 80% студентов института иностранных языков и 75%   студентов университета «Хазар» собираются работать по специальности, то среди студентов Международного университета таких только 20%, Экономического университета – 31%.


         13. Большинство студентов уверены в том, что основную роль при поступлении играют знания (при оценивании других – 74%, при оценивании себя – 89%). Но, немаловажное значение студенты также придают «дрессировке», адаптации к тестовым заданиям (40% у других и 24% - у себя).

1 –знания, 2 –адаптация к тестовым заданиям, 3 – «тапш», 4 – списывание, 5 – взятка, 6 – затруднительно ответить, 7- другое, 8 – нет ответа.

    14. Можно сказать, что учеба в вузе меняет отношение к выбранной специальности как в лучшую (38,6%), так и в худшую сторону (12%). По данному вопросу выявлены существенные различия между студентами различных вузов.  Не ухудшилось отношение к специальности только у студентов университета «Хазар». Выраженное ухудшение отношения к выбранной специальности проявилось у студентов Технического университета (40%) и у студентов медицинского университета (31%). В качестве основных причин ухудшения отношения к учебе студенты назвали: низкий уровень преподавания –23%; большое количество ненужных предметов – 21%; плохую организацию учебного процесса – 16%. Другие причины указывались не столь часто (от 4% до 9%). Правда, на этот вопрос большое количество студентов не ответили (43%).
     15. Большинство опрошенных верит, что в определенной степени можно снизить уровень коррупции в обществе (60%). Что же касается коррупции в системе образования, то вера в улучшение проявляется чуть меньше (51%) и большая часть из них указывали на незначительное уменьшение коррупции в образовании.  
  16.  В качестве основных причин взяточничества в обществе студенты указали следующие:
· низкий уровень заработной платы –64%;
· отсутствие контроля – 42%;
· коррумпированность власти – 38%; 
· нежелание власти бороться с этим явлением –  38%;
· низкий уровень сознания граждан –29%;
· несовершенство законодательства – 23%;
· отсутствие справедливого распределения – 19%;
· отсутствие демократических основ в обществе – 9%;
· другое – 2%;
· не ответили – 14%.
Только 15% опрошенных указали в этом вопросе на одну причину, 17% - две причины, 24% - на три, 15% -на четыре. Итак, на 1-2 причины указали 32% опрошенных, на 3 и более причин – 54%.  Данные результаты свидетельствуют о понимании сложности этого явления и его зависимости от множества факторов.
17. В качестве основных негативных последствий коррумпированности общества   опрошенные увидели в низком уровне профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности (54%); в «выживание определенных категорий людей: «хищников» и лизоблюдов - (34%), что может быть свидетельством осознания моральной деградации общества; в выраженном расслоении  общества – 30%, в плохом психологическом климате – 30%; в отъезде интеллигенции – 29%:  в увеличении бездуховности – 28%; в ослаблении политического статуса государства на мировой арене – 22%. В конце перечня негативных последствий оказались: увеличение напряженности в обществе, возможность революционных взрывов – 16%; вымирание генофонда нации – 13%, лишение государственности и независимости – 11%. Не ответили на данный вопрос 22% опрошенных. На отсутствие негативных последствий  указали только 1,5% и 1,5% указали на другие причины. По количеству выборов можно в определенной мере судить об осознании сложности этого явления и масштабов его влияния. На наличие только одного негативного последствия указали  только 24%, на два и более – 54%.
 	18. В качестве позитивных последствий коррумпированности общества были указаны следующие: возможность обходить некоторые дурацкие законы (28%), возможность для личности и организации быстро достигать намеченных целей, обходя бюрократический аппарат (16%). 37% опрошенных не ответили на данный вопрос и 31% указали на отсутствие позитивных последствий. Остальные позитивные последствия были указаны в единичных случаях (2% - 5%). 

Результаты исследования по выборке магистров

Характеристика выборки. В опросе приняли участие 50 человек: 38% мужчин, 58% - женщин (4% - не ответили). Возраст от 20 до 29 лет, при этом в возрасте от 20 до 24лет - 64%, от 26 до 29 -10%. Был один сорокалетний - 2% (не ответили 24%). В опросе приняли участие магистры БГУ (26%), Западного университета (24%), Университета иностранных языков (8%), Университета Хазар (8%), Славянского университета (6%). Магистры из остальных вузов были представлены в единичных случаях, а именно: Нефтяная Академия, Институт управления при президентском аппарате, Медицинский университет, Музыкальная Академия, Педагогический университет (не ответили 16%). С точки зрения специальности опрашиваемых, они распределились следующим образом: экономисты (16%), филологи (12%), психологи (12%), педагоги (8%), международники (6%), менеджеры (6%), биологи(4%), переводчики (4%), правоведы (4%). Магистры остальных специальностей  были представлены в единичных случаях, а именно: востоковед,  юрист международник, музыковед,  политолог,  философ (не ответили 18%). «Бесплатники» составили – 52%, «платники» – 40% (не ответили 8%). Двуязычные (русский и азербайджанский) – 52%, азербайджаноязычные – 20%, русскоязычные – 26% (не ответили 2%). 86% опрошенных - азербайджанцы, 4% - русские, 4% - представители других национальностей (не ответили 6%). 72% опрошенных работают, из них - 36% по специальности. Не работают  - 24% (не ответили 4%). Большинство опрошенных отнесли себя к людям со средним уровнем достатка (82%) и 8% - к малоимущим (не ответили на данный вопрос 10%). По уровню среднемесячного дохода семьи выборка выглядит следующим образом: доход от 100 до 400манат у 30%, от 500 до 1000 манат – у 28%, более 1000м – у 10% (не ответили 30%).
Результаты исследования
1. Вопрос, касающийся мотивов поступления в магистратуру, выявил в основном два значимых мотива: престиж высшего образования (52%) и желание иметь высокооплачиваемую работу (44%). Другие мотивы меньше проявились (от 22% до 28%): мнение родителей, желанием иметь престижную специальность, интерес к специальности, отсрочка от армии, жажда познания, другое – 10%. Не ответили на данный вопрос 4%. Хотя данный вопрос не носил личный характер, но проекция здесь очевидна.

1 – престиж образования, 2-мнение родителей, 3 – желание иметь высокооплачиваемую работу, 4 – престиж специальности, 5 - интерес к специальности, 6 – отсрочка от армии, 7 – жажда познания, 8 – затруднительно ответить, 9 – другое.

Мотивация поступления и желание работать по специальности, конечно, определенным образом связаны. Только 58% опрошенных собираются работать по специальности (42% - затруднились ответить на данный вопрос). При такой мотивации, это закономерно.
2.  Большая часть магистров (62%) довольны уровнем обучения в магистратуре, правда, из них вполне довольных только 8% (38% - затруднились ответить). Основными причинами недовольства являются: плохая организация учебного процесса (50%), низкий уровень преподавания (40%), отсутствие литературы (32%), большое количеств ненужных предметов (26%), несправедливое оценивание (10%), разочарование в специальности (12%), вымогательство преподавателей (4%). В качестве других причин были указаны следующие: много теории, мало практики, отсутствие дополнительных занятий для получения более глубокого образования, повтор программ обучения. Один из магистров в качестве других причин написал – «нет проблем, т.к. я учусь в Хазаре».  Не ответили на данный вопрос 24% опрошенных.   
3. Большинство опрошенных (80%) считает, что при поступлении в магистратуру основную роль играют знания, а различные окольные пути, такие как «тапш», списывание и взятка проявляются не столь часто  (от 26% до 32%). Среди других причин были названы и такие, как везение, и простая логика тестовых вопросов, а также знание логических вопросов (большинство магистров готовятся по ним). Что касается своего поступления, тут опрошенные указывают только на знание -–100%, на «тапши» указали 2%, на другие причины – 6%, среди которых – зубрежка, везение и знание логических вопросов. 
  5. Большинство магистров (84%) считает, что старая система приема в магистратуру больше способствовала взяточничеству, по сравнению с новой. Только 4% опрошенных негативно отзываются о новой системе и 8% - об обеих. Не ответили на данный вопрос 4%.
4. Большинство опрошенных (96%) на вопрос – «Как вы сдаете экзамены и зачеты» – ответили, что они готовятся и чаще всего им ставят оценки или принимают зачеты «механически» (в 40% случаев). Что же касается того, что они думают по этому поводу о других, то проявляются некоторые различия. Так, они считают, что наряду с подготовкой (78%), и механическим оцениванием (40%), другие прибегают к «тапшам»  (58%) и взяткам (50%). При оценивании себя процент «тапшующихся» и взяткодателей  минимален (4% и 2% соответственно).  В качестве других  методов сдачи экзаменов и зачетов были отмечены списывание и выработка навыков сдачи экзаменов. Следует отметить, что такая форма сдачи экзаменов и зачетов, как «механическая» отсутствует у бакалавров или встречается в единичных случаях, как исключение.

5. На вопрос  - «Если бы посещение занятий было бы необязательным, а по вашему выбору, то какой процент занятий вы бы посещали» -  только 22% ответили,  что почти все занятия. 30% магистров отметили, что посещали бы большую часть занятий (60-80%) и 30% магистров отметили, что помешали бы меньшую часть занятий или вовсе бы не посещали. Некоторые опрошенные (24%)  дали объяснения своим ответам. Встречались следующие высказывания: "посещал бы все занятия, если бы знал, что что-то приобрету; если бы занятия проходили на должном уровне; в университете «Хазар» посещение занятий необязательно; хорошим студентам в Хазаре дают возможность самим выбирать систему посещения занятий; зависит от важности и количества предметов; посещал бы  все интересные предметы; посещал бы только предметы, относящиеся к моей специальности; только три предмета; хотелось бы дополнительных занятий, несвязанных со специальностью». Кстати, многие магистры вынуждены работать, чтобы обеспечивать себя, поэтому не могут регулярно посещать занятия.

6. Только 16% магистров указали на то, что никогда не сталкивались с вымогательством со стороны преподавателей. Правда, часто сталкивающихся также не так уж много – 12%. Половина опрошенных иногда сталкиваются с этой проблемой (50%). Не ответили на данный вопрос 22%. 





7. Большинству магистров (74%) не приходилось лично давать взятки преподавателям. В единичных случаях давали взятки 24% опрошенных (не ответили на вопрос 2%). Рынок коррупционных услуг в магистратуре оказался следующим:
· сдача экзаменов – 62%,
· пропуск занятий – 48%,
· защита – 40%,
· подготовка диплома – 32%,
· получение диплома – 18%,
· поступление – 14%,
· аттестация – 12%,
· выбор темы дипломной – 2%,
· консультации – 2%,
· другое – 6%.
Не ответили на данный вопрос 26% опрошенных.
8. Вопросы, касающиеся мнения опрашиваемых  о себе, на первый взгляд, казались неэффективными для выявления объективной информации, но в сравнительном аспекте с теми вопросами, в которых опрашиваемые указывали на мнения и установки других людей, дали достаточно интересные результаты в плане понимания личностных установок и особенностей «Я-образа».  Общую тенденцию, выявленную при таком сравнительном анализе, можно представить следующим образом: « Я - очень хороший, а может быть даже идеальный и правильный, а другие – очень плохие, неправильные и все зло от них». Наиболее ярко это проявилось при ответе на вопрос - Какими путями пользуетесь вы и другие люди для достижения своих целей?  Большинство опрошенных считает, что они в основном пользуются законными путями для достижения своих целей (84% против 14% у других), в отличие от других, которые в основном пользуются окольными путями (46% против 2%). Результаты представлены ниже в таблице.

1 – только законными, 2 – больше законными, чем окольными, 3 –и тем и другим в одинаковой степени, 4 – больше окольными, чем законными, 5 – в основном окольными, 6 – затруднительно ответить.

9. Наиболее коррумпированной системой образования магистры считают бакалавратуру. 42% опрошенных поставили ей максимальную оценку при оценивании степени коррумпированности. На втором месте оказалась школа – 26%, на третьем – магистратура – 14%, а на последнем  месте – государственная  комиссия по приему студентов (8%)  (не ответили на данный вопрос от 14% до 26% опрошенных). 

10. При ответе на вопрос о наличии преподавателей-взяточников были получены далеко не однозначные ответы. Результаты представлены ниже на графике. На отсутствие взяточников указали  24%, затруднились ответить 18%. В отличие от студентов бакалавратуры, магистранты указали более низкий процент преподавателей-взяточников.


11. Основные причины взяточничества в обществе магистры видят:
· в низком уровне заработной платы – 72%,
· в коррумпированности власти – 66%,
· в отсутствии контроля – 46%,
· в несовершенстве законодательства – 44%,
· в нежелании власти бороться с этим явлением – 44%,
· в низком сознании граждан – 38%,
· в отсутствии демократических основ – 18%,
· в отсутствии справедливого распределения – 16%.
В качестве других причин были названы  - нежелание граждан менять эту систему; создание условий для тех, кто дает взятку (6%). 
12. Основные причины взяточничества в вузе опрошенные видят в первую очередь также в низком уровне заработной платы (84%) и в коррумпированности общества, т.е. в нормативности взяточничества в нашем обществе (70%). Отсутствие интереса к учебе магистры также посчитали одной из значимых причин взяточничества в вузе (52%). Отсутствие контроля (46%), коррумпированность власти (46%), низкий уровень профессионализма преподавателей (32%)  также оказались в числе значимых причин.  Несправедливое распределение материальных благ в обществе было отмечено 22% опрошенных (не ответили на данный вопрос 4%).
13. Вопрос о соотношение между подкупом и вымогательством в обществе и в личной жизни у большинства опрошенных, также, как и у магистров, вызвал некоторое замешательство при ответе. Нам кажется, что он не был понят корректно.  В целом, можно сказать, что опрашиваемые считают, что в их личной жизни подкупа и вымогательства чуть меньше, чем вообще в обществе. Существенных различий между подкупом и вымогательством не оказалось.
14. На прямой вопрос об отношении к взяточничеству в обществе, естественно, большинство опрошенных (76%) выразили свое негативное отношение (4% - позитивное, 6% - безразличное, 14%  - не ответили ).  Отношение к взяточничеству в вузе у большинства опрошенных  (84%) также негативное (2% - позитивно, 2%- безразлично, 12% - затруднились ответить). 
15. На вопрос о тенденциях изменения коррупции  в нашей стране за последние 5 лет были получены следующие ответы, которые представлены на графике.

Как видим, 38% опрошенных считает, что коррупция в той или иной степени в Азербайджане увеличилась и это в два раза больше числа тех, кто считает, что она в той или иной степени уменьшилась (16%). В этом вопросе, как и во многих других, отражается, в первую очередь, установки опрашиваемых, что стало хуже. По сравнению с другими группами опрашиваемых ( студентов, преподавателей и др.), можно сказать, что у магистров менее выражена негативная установка. Конечно, данные результаты в определенной мере отражают и реальную картину, а не только наличие определенной установки.
16. Что касается возможностей снизить уровень коррупции  как в целом, так и в системе образования, то магистры оказались достаточно оптимистичными и в большинстве своем считают (64% и 72% соответственно), что это возможно. Те, кто думает, что это невозможно, оказались в меньшинстве (14% и 6% соответственно). Не ответили на данный вопрос 20%-22% опрошенных. 
17. О том, что Азербайджан более коррумпирован по сравнению с большинством развитых стран высказалось подавляющее большинство опрошенных (80%). Не ответили на данный вопрос 14%. О том, что мы менее коррумпированы или, что у нас коррупция на таком же уровне  высказались всего 4% и 2% соответственно. Что же касается стран СНГ, то тут мнения не столь однозначны. Одни считали, что у нас коррупция на таком же уровне (32%), другие, что мы более коррумпированы (36%). О том, что мы менее коррумпированы, высказался только один человек. Не ответили на данный вопрос 30% опрошенных.
18. Мнения опрашиваемых разделились при ответе на вопрос о том связывают  ли они решение проблемы коррупции со сменой политической власти: 38% опрошенных ответили положительно, 36% - отрицательно. 26% - не ответили на данный вопрос.
19. Из 10-ти перечисленных негативных последствий коррумпированности общества 7 были отмечены большинством опрошенных (от 44% до 76%). Одним из выраженных негативных последствий магистры считают низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности (76%). На такие негативные последствия, как лишение государственности (18%), увеличение напряженности в обществе (26%), вымирание генофонда нации (28%) пришлось минимальное количество выборов. Не ответили на данный вопрос 10%.
Что же кается позитивных последствий коррумпированности общества, то большинство опрошенных их не видят (56%). Не ответили на данный вопрос 18% опрошенных. Среди позитивных последствий оказались: возможность для личности или организации быстро достигать намеченных целей, обходя бюрократический аппарат (22%) и возможность обходить некоторые дурацкие законы (20%). Вес других позитивных последствий незначителен и в сумме составляет 12%.

 Результаты   исследования по выборке аспирантов, диссертантов и докторантов
Характеристика выборки. Это самая малочисленная выборка в нашем исследовании, всего 26 человек. 31% - аспиранты, 42% – диссертанты, 8% - докторанты; из них кандидатов наук 15%,  докторов наук 4%.  Мужчин - 58%, женщин – 42%. Возраст опрошенных колебался от 24 до 63 лет, при этом возраст от 24 до 35 лет составил 77%,  старше 35 лет – 24%. По специальности: гуманитарии – 46%, «технари» - 42%, медики – 12%. Опрошенные получали или получают послевузовское образование в следующих учреждениях: Академия наук Азербайджана (58%), БГУ (15%), Нефтяная Академия (4%) и Славянский университет (4%). 19% не ответили на данный вопрос. 96% опрошенных - азербайджанцы, 4% - метисы. Азербайджаноязычные составили 31%, двуязычные – 65%, русскоязычные – 4%. Все опрошенные работают, из них 73% - по специальности, 27% - не по специальности. 42% опрошенных родом из Баку (12% - не ответили на данный вопрос). 38% - меняли свое место жительство. Холостых оказалось в два раза больше, чем семейных (62% к 38%). К вполне обеспеченным отнесли себя 12% опрошенных, к людям со средним достатком – 69%, к малоимущим – 19%. Общий ежемесячный доход семьи находится в пределах от 80 до 1000 м., при этом доход от 80 до 200 м. имеют 31% опрошенных, от 250 до 500 м. – 46%, от 700 до 1000 – 8% (не ответили 15%).
Результаты исследования
1. Большинству опрошенных нравится заниматься научной работой (77%). Правда, желание заниматься этим в будущем несколько менее выражено (69%). На вопрос - « Если бы вам пришлось заново выбирать свой жизненный путь, то выбрали бы вы науку» - утвердительно ответили 62%. На основе чего можно предположить, что 38% опрошенных без особого энтузиазма занимаются научной работой. Возможно, таковых больше, учитывая социальную желательность ответов.
2. Мотивы, которыми руководствуются другие люди при выборе научной деятельности и, с их точки зрения, следующие:

1. Престиж научного звания, 2.  Интерес к научной деятельности,
3. Следование требованиям родителей, 4. Желание иметь высокооплачиваемую работу, 5. Желание сделать карьеру, 6. Желание не идти в армию, 7. Мода на ученую степень, 8. Затруднительно ответить,9. Другое, 10. Нет ответа	

Как видно из результатов, желание сделать карьеру и интерес к научной деятельности опрашиваемые выставили как значимые мотивы своей научной деятельности. Что же касается мотивации других людей, то такой однозначности в мотивации выбора не проявляется. По мнению опрашиваемых, у других людей, занимающихся научной деятельностью, интерес к научной деятельности не столь выражен. Здесь проявилась установка, что люди, которые занимаются научной деятельностью, далеки от науки, что в науке много случайных людей. Как видно из ответов, большинство опрашиваемых не скрывали свои корыстные мотивы. С учетом социальной желательности ответов, можно сказать, что в обществе не столь и осуждается мотивация выбора научной деятельности, не связанная с интересом к ней, т.е. человек не боится признаться, что его выбор обусловлен далеко не интересом к науке. 


Как видим из данного графика, уверенных в правильности выбора своего пути – 61%. С учетом социально желательности данного ответа, можно предположить, что таких намного меньше. Но, даже 39% - это достаточно внушительный процент. Это те люди, которые осознают свою случайность в науке.  
3. Большинство опрошенных сталкивались с определенными трудностями послевузовского образования. Вне зависимости от статуса опрошенных были выявлены следующие трудности:
• Сбор документов на разных этапах – 46% (результаты по общей выборке). Опрошенные указывали на не оправданные временные затраты на сбор документов, на искусственные проволочки, связанные с ними, на всевозможные придирки со стороны чиновников к формам написания того или иного документа. Образцы документов получить не так то уж и просто. Возникает такое представление, что все те, от которых зависит прохождение документов только тем и заняты, чтоб чинить препятствия. Так, на получении характеристики в БГУ у одного аспиранта ушло 17 дней (характеристика исправлялась чиновником 5 раз);
• Проблемы с публикациями – 46% (по общей выборке). У докторантов - 100%. Эти трудности связаны с тем, что, во-первых, имеется ограниченное количество журналов, в которых публикации засчитываются в ВАКе. Во-вторых, список рекомендованных ВАК журналов быстро меняется: не успеет человек опубликоваться в «ваковском» журнале, как данный журнал снимается из списка рекомендованных и, если даже диссертация прошла обсуждение, прошла экспертную комиссию ВАК (для докторских диссертаций) или научный семинар, работу все равно могут вернуть, из-за недостатка публикаций, т.к. старые публикации уже недействительны. На протяжении подготовки к защите требования к нормативным документам могут несколько раз меняться. В нормальном законодательстве, закон не имеет обратной силы, но здесь все иначе. В-третьих, публикации в большинстве журналов, рекомендованных ВАК, платные, а в бесплатные издания попасть достаточно сложно, и они выходят очень редко, чуть ли не раз в год, как, например, некоторые академические журналы. Да еще в них большая очередь. Стоимость одной страницы в платных изданиях колеблется от 2 до 4 манат в зависимости от издания. Т.к. количество страниц в статье не должно быть менее 5, то затраты на одну публикацию составляют от 10 до 20 манат. Если умножить это на 20 публикаций (необходимое количество публикаций для докторских диссертаций) получится сумма от 200 до 400 манат. А, если учесть, что приходится публиковаться с запасом, на случай смены «ваковских» нормативов, то затраты на необходимые публикации могут доходить от 400 до 600 манат. У тех, кто защищает кандидатскую диссертацию такие затраты чуть меньше. 
• Сдача кандидатских экзаменов – 38% (по общей выборке). Трудности, связанные со сдачей кандидатских минимумов, хотя отметили меньшинство, но при этом большинство соглашаются, что сдали экзамены не просто так: имели место «тапши» и взятки. Можно сказать, что бесплатно сдают экзамены единицы и то, не с первого раза. Кстати, у аспирантов меньше проблем со сдачей кандидатских минимумов, чем у диссертантов (13% и 55%) соответственно. Аспирантам легче сдавать экзамены, т.к. они становятся своими на кафедре, в отделе, а к своим несколько другие требования. Тут можно обойтись небольшим подарком или организацией чаепития. 
А что касается поступления, то гораздо сложнее поступить в аспирантуру, чем в диссертантуру (63% и 18% соответственно).
• Организация предзащиты также связана с определенными трудностями, в особенности для тех, кто защищает докторскую диссертацию (100%). Если руководитель отдела, кафедры видит в лице защищающегося конкурента, то диссертант и не доходит до предзащиты. 
В зависимости от статуса послевузовского обучения опрошенных, трудности несколько различались. Так, в отличие от аспирантов, у диссертантов на первом месте оказались проблемы, связанные со сдачей кандидатских минимумов (55%) и написание диссертации (27%). А сбор документов для поступления и предзащита – оказались не столь проблемными (по 18% каждая). Также большинством диссертантов не были указаны некоторые трудности, т.к. они были еще в начале пути. Зачисление для них не было проблемным. Следует отметить, что те, кто прошли этап зачисления и сдали кандидатские минимумы не считали их трудностями (по 13% каждая). Возможно, на фоне других трудностей эти трудности уже не казались таковыми. 4. Основные трудности, которые отметили кандидаты наук, следующие:
• сбор документов (100%), 
• получение отзывов на диссертацию (75%),
• сдача кандидатских минимумов (50%), 
• предзащита (50%), 
• сбор документов после предзащиты (50%), 
• защита (50%), 
• сбор документов после защиты (50%),
• прохождением ВАК (50%).    
 Остальные трудности, указанные в нашем перечне, также были отмечены, но их встречаемость не превышали 25% по каждому. 
1-сбор необходимых документов, 2 – сдача вступительных экзаменов, 3 – сдача необходимых минимумов, 4 – плохое руководство, 5 – проблема публикаций, 6 – организация предзащиты, 7 – сбор документов после предзащиты, 8 – организация семинара, 9 – организация защиты, 10 – сбор документов после защиты, 11 – прохождение ВАК, 12 – не было трудностей, 13 – нет ответа.

Что касается докторантов, то на первое место они поставили предзащиту и публикации, затем следуют: сбор документов после предзащиты, семинар, прохождение ВАК (и в первом и во втором случаях). Недавно защитившиеся доктора наук также указали на эти трудности. В целом, можно сказать, что написание диссертации у большинства опрошенных не представляет больших трудностей, чем сбор документов и прохождение различных формальных процедур. Время, затраченное на выполнение научно-исследовательской работы в два три раза меньше времени, затраченного для ее утверждения (прохождение через различные инстанции и защита). После защиты также приходится минимум от полугода до 2х лет, а иногда и более ждать получения диплома.

1-Сбор необходимых документов, 2 -Сдача вступительных экзаменов, 3 - Сдача необходимых минимумов, 4 -Плохое руководство, 5 -Проблема публикаций, 6 -Организация предзащиты, 7 -Сбор документов после предзащиты, 8 - Организация семинара, 9 -Организация защиты, 10 -Сбор документов после защиты, 11 -Прохождение ВАК, 12 -Не было никаких трудностей, 13 -Другое. 

5. На вопрос о том, с помощью чего преодолевались эти трудности, большинство опрошенных указывали на упорство и трудолюбие (58%). Почти половина опрошенных указали на фактор знакомства (46%). И небольшая часть- на свои интеллектуальные знания, умения и навыки (23%). «Тапши» и взятки отметили единицы (15% и 12% соответственно). Как видим, фактор знакомства играет немаловажную роль. Можно определенно сказать, что «человека с улицы» в качестве аспиранта, диссертанта или докторанта вы не увидите. Кто-то является аспирантом или диссертантом в том учреждении, где работают его ближайшие родственники, кто-то использует свои различные связи.

6. Дать написать кому-то диссертацию за деньги не считается зазорным. Никто не осуждает тех, кто пишет эти диссертации. Идет открытый торг. На этом рынке есть даже своя конкуренция. Новичков здесь не любят. Этот рынок поделен между небольшой кучкой людей, в особенности среди тех, кто имеет необходимые связи для продвижения диссертации. У большинства опрошенных (73%) имеется твердое убеждение, что большинство диссертаций пишутся на заказ. Существует даже выражение – заказать диссертацию. Стоимость кандидатской диссертации колеблется от 2 до 5 тыс. манат. Стоимость докторской – от 5 до 10 тыс. манат. Большинство опрошенных считает, те, кто сами пишут диссертацию,  составляют меньшинство.
7. Многие не ответили на вопрос о том, на каких этапах приходилось им давать взятки, делать подарки, «тапшеваться. Ответы на вопрос о трудностях, с которыми пришлось столкнуться нашим аспирантам, диссертантам, можно сказать, высветили рынок коррупционных услуг. Это и сбор документов, и сдача, как вступительных экзаменов, так и кандидатских минимумов, организация предзащиты и семинара, получение необходимых отзывов и т.д. На всех этапах встречается как подкуп, так и вымогательство. Многие решаются платить, чтобы избавиться от волокиты и проволочек. Некоторые опрошенные признавались, что они сами желают заплатить за отзывы оппонентам, членам ученого совета, т.к. у них возникает ощущение неловкости перед этими людьми, которые за свой труд не получают от государства никаких гонораров. Правда, среди оппонентов и  рецензентов и др. есть и такие, которые назначают определенную таксу за оказанные услуги. Например, прочитать и дать положительный отзыв на кандидатскую диссертацию стоит от 100 до 300 манат. Для получения отзыва руководителя требуется иногда достаточно солидная сумма (до 2 тыс. манат), в особенности в тех случаях, если при написании диссертации его обошли. Процент тех, кто ни на каких этапах не дает взятки, не «тапшуется» достаточно невысок (15%). 

1- сбор документов для поступления, 2 – зачисление, 3 – сдача кандидатских минимумов, 4-написание диссертации, 5 – предзащита, 6 – сбор документов после предзащиты,  7 – прохождение семинара, 8 – получение отзывов, 9 – защита, 10 – сбор документов после защиты, 11 – прохождение ВАК, 12 – другое.

Не столь высокие проценты можно объяснить неоднородностью выборки, которую составили люди, находящиеся на разных этапах послевузовского обучения.
8. У 39% опрошенных выявилась установка, что самостоятельно поступают в аспирантуру единицы или, что таковых вообще нет. 35% опрошенных считает, что таких половина или больше половины. Конечно, данный вопрос, выявляет не только установку опрошенных, но он также в определенной степени отражает реальную ситуацию. 

9. Большинство опрошенных считает, что защита диссертации им принесла больше плюсов, чем минусов. Среди плюсов оказались: престижный социальный статус (80%), научный рост (60%), материальные дивиденды (40%). В качестве минусов отметили болезнь, нервозность и усталость (80%).
5. Из-за большой бюрократии, некоторые не завершают свою работу. А некоторые по причине большой загруженности на работе, также вынуждены затягивать или не завершать её.
10.Основные причины взяточничества в обществе опрошенные видят:
· в низком уровне заработной платы – 69%,
· в низком уровне сознания граждан –62%,
· в несовершенстве законодательства - 42%, 
· в коррумпированность власти – 38%,
· в отсутствии справедливого распределения – 38%, 
· в отсутствии контроля – 35%,
· в нежелание власти бороться с этим явлением –35%,
· в отсутствии демократических основ - 15%. 
11.Основные причины взяточничества в вузе большинство опрошенных также связывает с низким уровнем заработной платы (73%). Но, с их точки зрения, немаловажную роль в данном случае играет фактор отсутствия интереса к учебе у студентов (54%). Возможно, здесь связываются два фактора: нежелание учить у преподавателя, с нежеланием учиться у студента. Можно сказать, что в большинстве своем обе стороны не заинтересованы в своей деятельности из-за множества наложивщихся друг на друга факторов. Но, здесь также возможно проявление  оправдательной позиция педагога: нежелание учить  может трансформироваться в представление о нежелании студента учиться. 
12. Коррумпированность общества, т.е. нормативность взяточничества отметили 46% опрошенных. Низкий уровень профессионализма, несправедливое распределение материальных благ в обществе и коррумпированность власти и чиновников  были отмечены в 31% случаев каждая. Отсутствие контроля в качестве причин взяточничества в вузе отметили минимальное количество опрошенных (23%). На данный вопрос ответили все опрошенные. Правда, при этом не вышли за пределы предложенного нами перечня причин. 



1-низкий уровень заработной платы, 2 –низкий уровень профессионализма, 3 –несправедливое распределение материальных благ в обществе, 4 –отсутствие интереса к учебе, 5 –отсутствие контроля, 6 - коррумпированность общества ( нормативность взяточничества), 7 – коррумпированность власти и чиновников, 8 – затруднительно ответить, 9 – другое.

14. Почти половина опрошенных (49%) не связывает решение проблемы коррупции со сменой политической власти. Только 16% полностью или частично связывают решение данной проблемы со сменой власти. 35% - не ответили на данный вопрос.
15. На открытый вопрос о том, берете ли вы сами взятки - 77% опрошенных ответили отрицательно. Интерес представляет мотивация такого поведения: 27% - считают, что в этом нет необходимости, 12% - боятся разоблачений, 12% - потому что не дают, 23% - из-за принципов. Процент тех, кто не берет взятки по принципиальным соображениям в два раза меньше тех, кто не берет взятки по другим причинам (23% и 51% соответственно). 
16. Дающих взятки оказалось намного больше, чем берущих, правда, не так уж и часто (31% - иногда, 38% - в единичных случаях). Не дающих по принципиальным соображениям всего 12%, еще меньше, чем не берущих взятки по принципиальным соображениям.
17. Опрошенные считают, что как в обществе, так и в личной жизни больше подкупа, чем вымогательства. Правда, почти треть опрошенных (31%) не ответили на данный вопрос, как и большинство опрошенных.  

При этом отношение к коррупции у всех опрошенных негативное. Что же должна чувствовать личность, у которой негативное отношение к коррупции, и которая почти ежедневно сталкивается с этим явлением, да еще время от времени активно участвует в этом.
      
18. 31% опрошенных считает, что коррупция в нашей стране за последние 5 лет значительно увеличилась, 15% - считает, что она незначительно увеличилась, 19% - осталась на прежнем уровне, 23% - немного уменьшилась. Никто не указал на значительное уменьшение. Не ответили на данный вопрос 12%. 
19. Большинство опрошенных считает, что в той или иной степени возможно снижение уровня коррупции в обществе (65%). О возможности снижения уровня коррупции в системе образовании высказались еще больше опрошенных (73%). 
20.  62% опрошенных считает, что по сравнению с большинством развитых стран мы более коррумпированы (8% - считает, что у нас коррупция на том же уровне, что и у них, 12% - что мы менее коррумпированы). Несколько иная картина при сравнении Азербайджана со странами СНГ. 38% опрошенных считает, что у нас коррупция на том же уровне, что и в странах содружества, 38% - что мы более коррумпированы, 4% - менее. Не ответили на данный вопрос 20% опрошенных.
21. Данная выборка по сравнению с другими отметила множество негативных последствий от коррумпированности общества. Больше половины опрошенных указали на следующие последствия: низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности (73%), плохой психологический климат в обществе (65%), выраженное расслоение в обществе (62%), выживание «хищников» и «лизоблюдов» (58%), увеличение бездуховности (54%), отъезд интеллигенции (50%). Были указаны и другие причины: ослабление политического статуса государства на мировой арене (27%), вымирание генофонда нации (19%), увеличение напряженности в обществе (19%), лишение государственности и независимости (15%). Не ответили на данный вопрос 8%.
22. Что касается позитивных последствий от увеличения коррумпированности общества, то 46% - считает, что таковых нет. Но, некоторые указали на позитивные последствия, среди них: возможность обходить некоторые дурацкие законы (35%); возможность для личности и организации быстро достигать намеченных целей (31%); увеличение динамики развития общества (12%). Другие последствия были указаны в единичных случаях (от 4% до 8%). 
23. «Я-образа» опрашиваемых, оказался таким же, как и у большинства опрошенных в нашем исследовании, а именно: « Я – хороший, правильный, а другие – нехорошие и неправильные». 75% опрошенных считает, что при решении своих проблем они пользуются только законными или в основном законными путями. Что же касается других, то «законников» среди них, по мнению опрашиваемых, всего 8%. Данные результаты представлены ниже на графике.

1- только законными, 2 – больше законными, чем окольными, 3 – и тем и другим в одинаковой степени, 4 – больше окольными, чем законными, 5 – в основном окольными путями, 6 – затруднительно ответить.

Эта позиция также отражается при ответе на вопрос о то, берете ли вы или даете взятки.


1-да, часто, 2 -  да, иногда, 3 – да, но это были единичные случаи, 4 – нет, т.к. боюсь разоблачений,  5 – нет, из-за принципов, 6 – нет, т.к. не дают; нет, т.к. нечего отдавать, 7 – нет, т.к. в этом нет необходимости,  8 –другое, 9- нет ответа.

24. Что же касается рекомендаций, связанных с решением проблемы коррупции, то их дали всего 54% опрошенных. Большинство рекомендаций касались чего-то одного (64%). На повышение зарплаты указали 21%, на улучшение моральных качеств – 16%, на усиление контроля и осуществления наказания – 11%. Остальные рекомендации встречались в единичных случаях. Это юридическое просвещение, пропаганда ислама, активное использование средств массовой информации для борьбы с этим злом. Вместо рекомендаций встречались обвинения в адрес государства, общества и всей кадровой системы (16%). А некоторые опрашиваемые писали о своем неверии в решение этой проблемы (16%). 
По количеству и качеству рекомендаций, можно сказать, что опрашиваемые плохо представляют решение проблемы коррупции, обращают внимание на частности, проявляют безразличие или критикуют все и вся.

Анализ результатов по общим вопросам 

Общих вопросов для всех групп респондентов было несколько. Они касались причин коррупции, ее последствий, отношения к ней, динамики ее изменения за последние 5 лет, коррупционного рейтинга Азербайджана в сравнении с другими странами, возможности решения данной проблемы и путей решения. Данные вопросы были представлены во всех анкетах за исключением анкеты для учащихся. Выборка по данным вопросам составила 829 человек.
1. Ниже в таблице представлены ответы  на вопрос о причинах коррупции в нашем обществе. Причины ранжированы в зависимости от их значимости в убывающем порядке. Как видим, возглавляет этот перечень  - низкий уровень заработной платы. И разница между первой и последующими причинами достаточно высокая. Т.е. можно сказать, что у большинства респондентов существует установка, что в низкой зарплате лежит корень коррупции. Поэтому решение этой проблемы им видится в основном в повышении заработной платы.


1- низкий уровень заработной платы, 2 –коррумпированность власти, 3- нежелание власти бороться с этим явлением, 4-слабый контроль со стороны власти, 5- несовершенство законодательства, 6- несправедливое распределение материальных благ в обществе, 7- низкий уровень сознания граждан, 8- отсутствие демократических основ, 9- другое.

	2. Как выглядит Азербайджан по уровню коррупции в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ с точки зрения наших респондентов представлено ниже на графике.

Как видно из нее, у большинства респондентов существует установка, что мы более коррумпированы, чем другие страны.
3. Ниже на графике представлены негативные последствия от увеличения коррупции в обществе. Как видим, таких выраженных последствий достаточно много, но хотелось выделить три основных: низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности, выраженное расслоение в обществе и увеличение бездуховности.




1-низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности, 2-выраженное расслоение в обществе, 3-увеличение бездуховности, 4-отъезд интеллигенции, 5-плохой психологический климат в обществе, 6-выживание только определенных категорий людей: «хищников» и «лизоблюдов», 7 – вымирание генофонда нации, 9 – увеличение напряженности в обществе, возможность революционных взрывов, 10 – затруднительно ответить, 11 –лишение государственности и независимости, 12 – нет негативных последствий, 13 – другое.

Ответы на данный вопрос анализировались в зависимости от пола опрашиваемых, но статистически значимых различий между мужчинами и женщинами обнаружено не было (коэффициент ранговой корреляции Спирмена r=0, 97). Данный вопрос также анализировался в зависимости от уровня образования. В зависимости от уровня образования выборка была разделена на три группы. В первую группу попали респонденты, имеющие невысокий уровень образования (незаконченное среднее, среднее, ПТУ, техникум), вторую группу составили студенты, третью группу – люди, имеющие высшее образование и ученые степени. Во всех трех группах в первую очередь  респонденты указали на «низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности» как на основное негативное последствие. По остальным последствиям были некоторые различия. Ниже в таблице представлены данные результаты.
	образование
	Средний уровень
	Незаконченное высшее (студенты)
	Высшее и ученая степень

	Низкий уровень профессионализма
	26%
	55%
	46%

	Расслоение общества
	25%
	
	41%

	бездуховность
	24%
	
	38%

	Увеличение хищников и лизоблюдов
	
	34%
	

	Отъезд интеллигенции
	
	30%
	



Как видно из таблицы, для студентов «низкий уровень профессионализма» оказался более значимым негативным последствием, чем для других групп респондентов. У студентов разница между первым и последующими выборами довольно существенна, в отличие от других. Но, статистически значимых различий между данными выборками не обнаружилось.
4. Большинство опрошенных проявили свое отрицательное отношение к взяточничеству вообще и к взяточничеству в вузе (74%). Но, если учесть социальную желательность данного ответа, то, можно сказать, что процент таковых не столь высок: ведь 26% опрошенных, которые не высказали свое негативное отношение к коррупции - это достаточно высокий показатель для социально желательного ответа. (4% высказали свое положительное отношение, 7% - безразличное, 16% затруднились ответить).
5. Давать взятку не является осуждаемым социальным явлением в нашем обществе, поэтому респонденты отвечают на данный вопрос без особого стеснения. Как видно из графика, 40% опрошенных признаются в даче взятки. Не дающих взятку по принципиальным соображениям не так то уж и много (18%).

1 – да, часто, 2 – да, иногда, 3 – да, но это были единичные случаи, 4 – нет, т.к. боюсь разоблачений, 5 – нет, из-за принципов, 6 – нет, т.к. нечего давать, 7 – нет, т.к. в этом нет необходимости, 8 – другое.


НЕКОТОРЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ВЫВОДЫ

1. Большинство опрошенных продемонстрировали свое негативное отношение к коррупции, в особенности к коррупции в системе образования. Правда, истинное отношение и демонстрируемое в большинстве случаев разнятся между собой.  Так, принцип «цель оправдывает средства» у 40% опрошенных воспринимается очень даже позитивно. С одной стороны, мы осуждаем коррупцию, с другой стороны, среди социально принятых нормативов, так называемых негласных законов, находит свое существование принцип, оправдывающий достижение цели любыми средствами. Чаще всего человек находит множество оправданий для своего коррупционного поведения, осуждая других, в особенности в тех случаях, когда дело непосредственно касается его (в случаях вымогательства). Так, например, педагоги вузов не считают неблаговидным поступком оказание платной помощи студенту при консультировании, при написании курсовых и дипломных работ, при дополнительной подготовке. Подкуп вообще многими не рассматривается как неблаговидный поступок. Выявилась установка, что не берущих взятки по принципиальным соображениям вообще не бывает, или они встречаются в исключительных случаях.
2. Причины коррупции опрошенные связывает со множеством факторов, но в качестве основной причины им видится низкий уровень заработной платы. Можно предположить, что существует установка, что если будет «достаточная» заработная плата, то коррупции не будет. При этом каждый определяет свой уровень достаточности, который положительно коррелирует с реальным уровнем дохода: чем выше уровень реального дохода, тем выше поднимается планка «достаточного» уровня. 
3. Существует явно выраженная установка, что в Азербайджане больше проявляется коррупция, чем в большинстве развитых стран и даже стран СНГ. Эта установка также может способствовать оправданию своей коррупционности (у нас государство такое, разве я виноват, что беру взятки. Все государство живет по коррупционным законам  и мы самые «продвинутые в этом плане»). Таким образом, личность снимает с себя ответственность за подкуп и вымогательство, оправдывая свое движение по коррупционной стезе, обвиняя власть и окружающих в коррупции и оправдывая себя, свои незаконные поступки.
4.Также существует установка, что коррупция за последние 5 лет значительно увеличилась. Эта установка также может служить оправдательным механизмом своего коррупционного поведения (стало хуже, все воруют, поэтому я тоже должен это делать).
5. Большинство опрошенных демонстрируют свой оптимизм, связанный с решением проблемы коррупции. Около половины опрошенных полагают, что можно существенно снизить ее уровень в особенности в системе образования.
6. Большинство отмечает множество негативных последствий от коррупции в обществе. На первое место среди негативных последствий был поставлен низкий уровень профессионализма во всех сферах жизнедеятельности. С этим явлением согласилась почти половина опрошенных. Коррупция не способствует продвижению талантливых людей, развитию профессионалов. Но, наряду с негативными последствиями, опрошенные отметили и позитив, который в основном заключается в  возможности благодаря коррупции обходить «дурацкие» законы. Заметьте, при этом у каждого свое представление о «дурацких» законах. На этой установке базируется защитный механизм оправдательного плана, что некоторые законы можно обходить путем подкупа, оправдывая себя тем, что я не виноват, законы «дурацкие», поэтому я не должен им следовать.
7. Наиболее коррумпированной системой образования оказалась вузовская система, в особенности  ступень бакалавратуры, а также послевузовское обучение (аспирантура, диссертантура). Наименее коррумпированной оказалась государственная комиссия по приему студентов. 
8. Рынок коррупционных услуг в системе образования достаточно широк и разнообразен. В школе, касательно учащихся, коррупция проявляется в денежных сборах на всевозможные «нужды» школы;  в обязательном поздравлении учителей по праздникам (день учителя, новый год, 8 марта, Новруз Байрамы, Гурбан Байрамы), а также в день рождения учителя; при поступлении в первый класс; при переводе из класса в класс; при пропуске занятий; на экзаменах; при получении аттестата; при вынужденном репетиторстве. Здесь тесно переплетены подкуп и вымогательство. Касательно учителей коррупция в основном проявляется при приеме на работу, распределении нагрузки, распределении класса, пропуске занятий. Здесь также подкуп и вымогательство достаточно тесно переплетены. В государственной комиссии по приему студентов коррупция в основном проявляется  при сдаче экзаменов (правда всего 8% опрошенных указали на нее). Здесь больше встречается подкуп. В вузе коррупция встречается при пропуске занятий, при сдаче экзаменов и зачетов. при сдаче курсовых и дипломных  работ, при получении диплома. В послевузовском обучении коррупция встречается при оформлении различных необходимых документов, при приеме в аспирантуру, диссертантуру, при сдаче кандидатских минимумов, при прохождении семинара, организации предзащиты, получении отзывов оппонентов, организации защиты.
9. Проявилась тенденция, встречающаяся  и при других наших опросах, которая касается отношения респондентов к себе. Это отношение достаточно некритичное и выражается в том, что «Я почти идеальный, законопослушный, нормативный, а другие нет». Чаще всего, когда вопросы непосредственно касались неблаговидных поступков респондентов, то они отрицали наличие таковых (все прямые вопросы, касающиеся коррупционного  поведения респондентов), а те немногие, которые признавались в этом, обязательно указывали на то, что это случалось с ними только единожды. Некритичное отношение к себе проявлялось у всех групп респондентов, как у учащихся, так и у докторов наук. Правда, можно в определенной степени оправдать наших респондентов в отрицании своего коррупционного деяния, из-за неслучайного характера выборки. Хотя выборка носит случайный характер, но она далека была от случайности, т.к. почти каждый второй отказывался от участия в опросе, узнав о цели опроса. Поэтому мы склонны предполагать, что в опросе приняли участие в основном те люди, которые негативно относились к коррупции и были заинтересованы в её решении.
 











ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

АНКЕТА ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ



























АНКЕТА ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
[image: CORRUPTION] 
Уважаемый преподаватель!
Данное анкетирование проводится общественной организацией «Психологический Центр» и журналом «Абитуриент» с целью  исследования некоторых проблем в системе образования. Своим участием в данном анкетировании вы внесете свою лепту в решение этих проблем Анкетирование анонимное.
                                Заранее Вам благодарны!

	1. Довольны ли вы своей работой


	1. Да, вполне
2. Да, отчасти
3. Нет
4. Затруднительно ответить


	2. Если недовольны, то укажите основные причины этого (не более трех) и укажите их выраженность в процентах

	1. Низкий заработок
2. Отсутствие перспектив роста
3. Отсутствие интереса к педагогической деятельности
4. Формализм образования
5. Плохие взаимоотношения в коллективе
6. Плохие взаимоотношения с руководством
7. Низкий уровень подготовленности студентов
8. Низкий познавательный уровень студентов
9. Низкий профессионализм сотрудников
10. Плохие взаимоотношения со студентами
11. В целом плохой психологический климат
12. Разочарование в специальности
13. Падение престижа профессии педагога
14. Затруднительно ответить
15. Другое, а именно



	3. Хотели бы вы поменять место работы



	1. Да
2. Нет
3. Затруднительно ответить

	4. Если бы у вас была бы возможность начать жизнь заново, выбрали бы вы педагогическую деятельность

	1. Да
2. Нет
3. Затруднительно ответить


	5. Довольны ли вы уровнем своей заработной платы
	1. Да, вполне
2. Да, отчасти
3. Нет
4. Другое, а именно


	6.Какой ежемесячный заработок вы бы хотели иметь, исходя из того минимума, который бы вас удовлетворил (сумму указать в  манатах)
	

	7. Соответствует ли ваша вузовская специальность вашей работе в настоящее время

	1. Да, полностью
2. Да, отчасти
3. Не соответствует


	8.Какие  отношения и явления наиболее часто встречаются в вашем учебном заведении (укажите в процентах)

	1. Пропуск занятий преподавателями без уважительных причин
2. Пропуск занятий студентами
3. Низкий уровень преподавания
4. Взятки
5. «Тапши»
6. Конфликтные отношения между сотрудниками
7. Конфликтные отношения с руководством
8. Неразбериха с программами обучения
9. Данные явления не встречаются
10. Затруднительно ответить
11. Другое, а именно


	9.На сколько процентов чувствуете  вы себя реализованным на данной работе

	

	10. Ваше отношение к взяточничеству вообще и к взяточничеству в вузе с указанием причины

	
	Позитивное. Почему
	Негативное. Почему
	Безразличное.
Почему
	Затруд. Ответить

	
	
Вообще

	
	
	
	

	
	

В вузе
	
	
	
	

	11. Как вы думаете, каков процент преподавателей-взяточников
	

	12. В чем вы видите основные причины взяточничества в обществе 
      (можно отметить несколько пунктов, с
      указанием степени значимости в процен
      тах)

	1. Несовершенство законодательства ___
2. Низкий уровень заработной платы___
3. Отсутствие контроля________
4. Коррумпированность власти__________
5. Отсутствие демократических основ____
6. Нежелание власти бороться с этим явлением__
7. Отсутствие справедливого распределения__
8. Низкий уровень сознания граждан___
9. Другое, а именно

	13.  В чем вы видите основные причины взяточничества в вузе
(можно отметить несколько пунктов, с
указанием степени значимости в процентах)



	1. Низкий уровень заработной платы
2. Низкий уровень профессионализма
3. Несправедливое распределение материальных благ в обществе
4. Отсутствие интереса к учебе у студентов
5. Отсутствие контроля
6. Коррумпированность общества (нормативность взяточничества)
7. Коррумпированность власти и чиновников
8. Затруднительно ответить
9. Другие причины, а именно


	14.Какую взятку можно оправдать 
   (можно отметить несколько пунктов)

	1. Если студент тупой
2. Если студент не учится
3. Если студент богатый
4. За оказанную помощь в написании курсовых, дипломных и т.п.
5. За профессиональные консультации
6. За дополнительные временные затраты на студента
7. За прием в магистратуру, диссертантуру, аспирантуру, докторантуру
8. Взятку нельзя оправдать
9. Другое, а именно



	15.Как вы относитесь к принципу 
       -  «Бачарана ъан гурбан»

	1. Позитивно
2. Нейтрально
3. Отрицательно
4. Затрудняюсь ответить


	16. Как вы думаете, большинство людей берут взятки


	1. Да
2. Нет
3. Затрудняюсь ответить

	17. Как вы думаете, можно ли существенно снизить уровень коррупции в Азербайджане вообще и коррупции в системе образования в частности

	
	Да
	Нет
	Затруд.ответ

	
	Уровень коррупции. Вообще
	
	
	

	
	В образовании
	
	
	

	18. Как вы думаете, благодаря чему большинство абитуриентов  поступили в вуз 
(можно отметить несколько пунктов и представить их в процентном соотношении)
	1. Знаниям___
2. Адаптации к тестовым заданиям____
3. «Тапшу»____
4. Списыванию____
5. Взятке____
6. Затруднительно ответить
7. Другое, а именно



	19. Как большинство студентов сдают экзамены и зачеты 
(можно отметить несколько пунктов и указать в процентном соотношении)

	1. Готовятся
2. «Тапшуются»
3. Дают взятку
4. Другое, а именно


	20.Какими путями вы пользуетесь при решении своих проблем


	1. Только законными путями
2. Больше законными, чем окольными путями
3. И тем и другим  в одинаковой степени
4. Больше окольными путями, чем законными
5. В основном окольными путями
6. Затруднительно ответить


	21.Как вы думаете, какими путями пользуется большинство людей при решении своих проблем


	1. Только законными путями
2. Больше законными, чем окольными путями
3. И тем и другим  в одинаковой степени
4. Больше окольными путями, чем законными
5. В основном окольными путями
6. Затруднительно ответить


	22.Каково, с вашей точки зрения, процентное соотношение между подкупом и вымогательством в нашем обществе и в вашей жизни

      Подкуп – человек дает взятку по своей во 
      ле для решения своих проблем.
      Вымогательство – с человека требуют 
      денег, подарков или каких-либо услуг для 
      решения его проблемы
	
	Подкуп
	Вымогательство

	1. 
	В нашем обществе
	
	

	2. 
	В вашей жизни
	
	

	23. Оправдываете ли вы дачу взяток




	1. Да, это единственно правильный и короткий путь при нынешних условиях решения своих проблем
2. Да, меня вынуждают к этому обстоятельства  и существующая круговая порука
3. Да, т.к. это норма жизни
4. Нет, т.к. это противоречит моим принципам
5. Другое, а именно


	24. Как вы думаете, какими установкам, мотивами руководствуются те, кто берет взятки
(можно отметить несколько пунктов и указать процентное соотношение)

	1. «А почему бы и нет, если мне государство мало платит»
2. «Так уж все устроено, без взяток не обойтись» 
3. «Общество очень несправедливо»
4. «Все берут, и я беру»
5. Затруднительно ответить
6. Другое, а именно



	25. Как вы думаете, какими установками и мотивами руководствуются те, кто не берет взятки
(можно отметить несколько пунктов и указать процентное соотношение)


	1. Не дают, а то бы брали
2. Боятся разоблачений
3. Любят, чтобы  все было по правилам
4. Они и так обеспечены, поэтому не нуждаются в этом
5. Пока не знают, как это делать
6. Не занимают таких должностей, где им предлагают взятки
7. Пока их не заставили
8. Затруднительно ответить
9. Другое, а именно



	26. Берете ли вы сами взятки

	1. Да, часто
2. Да, иногда
3. Да, но это были единичные случаи
4. Нет, т.к. боюсь разоблачений
5. Нет из-за принципов
6. Нет, т.к. не дают
7. Нет, т.к. нет в этом необходимости
8. Другое, а именно


	27. Даете ли вы взятки (подарки, деньги, оказание услуг) для решения своих проблем








	1. Да, часто
2. Да, иногда
3. Да, но это были единичные случаи
4. Нет, т.к. боюсь разоблачений
5. Нет из-за принципов
6. Нет, т.к. нечего давать
7. Нет, т.к. в этом нет необходимости
8. Другое, а именно


	28. Как Вы считаете, коррупция в нашей стране за последние 5 лет увеличилась/ уменьшилась?


	1. Значительно увеличилась
2. Немного увеличилась
3. Осталась на прежнем уровне
4. Немного уменьшилась
5. Значительно уменьшилась
6. Затрудняюсь ответить


	29. Как вы думаете, возможно ли снижение уровня коррупции в целом и уровня коррупции в образовании

	
	Да, значительное
	Да, незначительное
	Нет
	Затруд.ответ.

	
	В  целом
	
	
	
	

	
	В образовании
	
	
	
	

	30. По-вашему, как выглядит Азербайджан по уровню коррупции в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ








	
	Развитые страны
	СНГ

	
	1. Также

	
	

	
	2. Более коррумпировано

	
	

	
	3. Менее коррумпировано

	
	

	
	4. Затруднительно ответить
	
	

	31. Связываете ли вы решение проблемы коррупции со сменой политической власти

	1. Да, полностью
2. Да, отчасти
3. Нет
4. Затруднительно ответить


	32. Как вы думаете, каковы негативные последствия увеличения коррумпированности общества (укажите в процентах)




















	1. Низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности
2. Выраженное расслоение в обществе
3. Ослабление политического статуса государства на мировой арене
4. Плохой психологический климат общества
5. Лишение государственности и независимости
6. Увеличение бездуховности
7. Отъезд интеллигенции
8. Вымирание генофонда нации
9. Выживание только определенных категорий людей: «хищников» и лизоблюдов
10. Увеличение напряженности в обществе, возможность революционных взрывов
11. Нет негативных последствий
12. Затруднительно ответить
13. Другое, а именно 



	33. Как вы думаете, каковы позитивные последствия увеличения коррумпированности общества

	1. Увеличение творческой активности личности
2. Возможная трансформация личностных черт в сторону увеличения прагматичности, адаптивности
3. Возможность обходить некоторые дурацкие законы
4. Увеличение динамики развития общества
5. Увеличение веса государства на мировой арене
6. Увеличение устойчивости и стабильности государства
7. Возможность для личности или организации быстро достигать намеченных целей, обходя бюрократический аппарат
8. Нет позитивных последствий
9. Затруднительно ответить
10. Другое, а именно



	34. Каковы ваши рекомендации, связанные с решением проблемы коррупции вообще и коррупции в системе образования




	

	ВАШИ АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ
	

	 1.Пол
	М
Ж

	2. Возраст

	

	3.Национальность

	

	4.Ученая степень
	1.Кандидат наук
	4.Член корр

	
	2.Доктор
	5.Без ученой степни

	
	3.Аакадемик
	

	5.Должность

	1. Преподав.
	4. Профессор
	7. Декана

	
	2.  Ст.препод..
	5 .Зав.кафед.
	8. Проректор

	
	3.  Доцент
	6. Зам.декан
	9. Ректор

	6.Специальность 



	1. Техническая
2. Гуманитарная
3. Творческая  (художники, музыканты, артисты и т.п.)

	7.В каком вузе вы работаете:

	1. Государственный
2. Частный
3. И в государственном и в частном


	8.Стаж работы в вузе

	

	 9.Работаете те ли вы еще где-нибудь

	1. Да, по специальности
2. Да, но не по специальности
3. Нет

	10.Семейное положение

	1. Незамужняя / холост
2. Замужняя / женат
3. Вдова / вдовец
4. Разведенная / разведенный

	 11.Количество членов семьи

	

	12.Основной язык общения

	1. Азербайджанский
2. Русский
3. Азербайджанский и русский
4. Другой, а именно


	13.Откуда вы родом

	

	14. Меняли ли вы свое местожительство

	

	15.Каков уровень материального достатка вашей семьи

	1. Вполне обеспеченный 
2. Среднего достатка
3. Малоимущий
4. Живущий за чертой бедности

	16.Укажите ваш общий ежемесячный доход семьи (сумму указать в  манатах)

	



С  П  А  С  И  Б  О  !













ПРИЛОЖЕНИЕ №2

АНКЕТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ



























                                 АНКЕТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ
[image: CORRUPTION]Дорогой друг!
Данное анкетирование проводится общественной организацией «Психологический Центр» и журналом «Абитуриент» с целью  исследования проблемы коррупции в системе образования. Своим участием в анкетировании вы внесете свою лепту в решение данной проблемы. Анкетирование анонимное. 
                                   Заранее вам благодарны!

	 1. К какой группе студентов вы себя относите по успеваемости
	1. «сильный»
2. «средний»
3. «слабый»


	2. Почему вы выбрали данную специальность

	1. Мечтал с детства
2. Настояли родители
3. Особо не задумывался
4. Из-за престижа данной специальности в обществе
5. Интерес к будущей профессии
6. Специальность дает возможность хорошо заработать
7. Хотел получить официальную отсрочку от армии
8. Случайно
9. Затруднительно ответить
10. Другое, а именно


	3. Собираетесь ли вы работать по специальности

	1. Да
2. Нет
3. Как получится
4. Затруднительно ответить


	4. Изменилось ли ваше отношение к выбранной специальности после поступления

	1. Да, улучшилось
2. Да, ухудшилось
3. Осталось без изменений хорошее отношение
4. Осталось без изменений плохое отношение
5. Затруднительно ответить
6. Другое, а именно


	5. Изменилось ли ваше отношение к учебе по сравнению с начальным периодом обучения






	1. Да, изменилось в лучшую сторону
2. Да, изменилось в худшую сторону
3.  Не изменилось плохое отношение
4. Не изменилось хорошее отношение
5. Затруднительно ответить
6. Другое, а именно





	6. Если ухудшилось, то укажите основные причины (можно отметить несколько пунктов, с указанием процентного соотношения)

	1. Низкий уровень преподавания
2. Много ненужных предметов
3. Плохая организация учебного процесса
4. Несправедливое оценивание знаний
5. Вымогательство преподавателей
6. Разочарование в специальности
7. Отсутствие необходимой литературы
8. Затруднительно ответить
9. Другое, а именно


	7. Как вы думаете, какими мотивами руководствуются абитуриенты при поступлении в вуз  (можно отметить несколько пунктов, с указанием процентного соотношения)

	1. Престижем высшего образования
2. Ориентируются на требования родителей
3. Желанием иметь высокооплачиваемую работу
4. Желанием иметь престижную специальность
5. Интересом к будущей профессии
6. Ориентируются на знание определенных предметов
7. Желанием получить отсрочку от армии
8. Жаждой познания
9. Затруднительно ответить
10. Другое, а именно


	8. Как вы думаете, благодаря чему большинство абитуриентов и вы поступили в вуз 
(можно отметить несколько пунктов и представить их в процентном соотношении)

	
	Большинство студентов
	Вы

	
	1. Знаниям
	
	

	
	2. Адаптации к тестовым заданиям
	
	

	
	3. «Тапшу»
	
	

	
	4. списыванию
	
	

	
	5. взятке
	
	

	
	6. Затруднительно ответить
	
	

	
	7. Другое, а именно


	
	

	9.Как большинство студентов и вы сдаете экзамены и зачеты 
(можно отметить несколько пунктов и указать в процентном соотношении)

	
	Большинство студентов
	Вы

	1. 
	1. Подготовка
	
	

	1. 
	2. «Тапш»

	
	

	2. 
	3. Взятка
	
	

	3. 
	4. Затруднительно ответ.
	
	

	4. 
	5. Другое, а именно




	
	

	10.Если бы посещение занятий было бы необязательным, а по вашему выбору, то какой процент занятий вы бы посещали

	

	11. Часто ли студенты сталкиваются с проблемой вымогательства со стороны преподавателей


	1. Часто
2. Иногда
3. Никогда
4. Затруднительно ответить


	12. Приходилось ли вам лично давать взятку педагогам

	1. Да, достаточно часто
2. Да, иногда
3. Да, но это был единичный случай
4. Нет


	13. Если вы даете взятку педагогам, то это обусловлено тем, что

	1. Вас вынуждают педагоги
2. Вы подкупаете педагогов для решения своих проблем
3. Не даю
4. Другое, а именно



	14. Как происходит передача взятки преподавателю на экзамене или зачете
(можно отметить несколько пунктов, с указанием процентного соотношения)

	1. Через старосту
2. Через деканат
3. Лично
4. Затрудняюсь ответить
5. Другое, а именно


	15.Каково, с вашей точки зрения, процентное соотношение между подкупом и вымогательством в нашем обществе и в вашей жизни

Подкуп – человек дает взятку по своей воле для решения своих проблем.
Вымогательство – с человека требуют 
      денег, подарков или каких-либо услуг для 
      решения его проблемы

	
	Подкуп
	Вымогательство

	1. 
	В нашем обществе
	
	

	2. 
	В вашей жизни
	
	

	16.В какой из нижеперечисленных систем образования  чаще всего встречается 
коррупция (можно отметить несколько пунктов и представить в процентном соотношении)

	1. В школе:
· При поступлении в первый класс
· При переводе из класса в класс
· При пропуске занятий
· На экзаменах
· При получении аттестата
· Другое, а именно
2. В государственной комиссии по приему студентов
· При приеме документов
· При сдаче экзаменов
· При зачислении
· Другое, а именно
3. В вузе
· При пропуске занятий
· При сдаче экзаменов и зачетов
· При сдаче курсовых
· При сдаче дипломных работ
· При получении диплома
· Другое, а именно


	17. Оцените по пятибалльной шкале уровень коррумпированности  следующих систем образования:


	1. Школа
2. Комиссия по приему студентов
3. Вуз

	18. Как вы думаете, каков процент преподавателей-взяточников на вашем факультете
	

	19. В чем вы видите основные причины взяточничества в вузе 
( можно отметить несколько пунктов с указанием процентного соотношения)

	1. Низкий уровень заработной платы
2. Низкий уровень профессионализма
3. Несправедливое распределение материальных благ в обществе
4. Отсутствие интереса к учебе у студентов
5. Отсутствие контроля
6. Коррумпированность общества (нормативность взяточничества)
7. Коррумпированность власти и чиновников
8. Затруднительно ответить
9. Другие причины, а именно



	20. Ваше отношение к взяточничеству вообще и к взяточничеству в вузе с объяснением причин 

	
	Позитивное.
Почему
	Негативное.
Почему
	Безразличное.
Почему
	Затруд. ответить

	
	Вообще




	
	
	
	

	
	В вузе




	
	
	
	

	21. Как Вы считаете, коррупция в нашей стране за последние 5 лет увеличилась/ уменьшилась?


	1. Значительно увеличилась
2. Немного увеличилась
3. Осталась на прежнем уровне
4. Немного уменьшилась
5. Значительно уменьшилась
6. Затрудняюсь ответить


	22. Как вы думаете, возможно ли снижение уровня коррупции в целом и уровня коррупции в образовании


	
	Да, значительное
	Да, незначительное
	Нет
	Затруд. ответить

	
	В целом
	
	
	
	

	
	В образовании

	
	
	
	

	23. По-вашему, как выглядит Азербайджан по уровню коррупции в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ
	
	Развитые страны
	СНГ

	
	1. Также

	
	

	
	2. Более коррумпировано
	
	

	
	3. Менее коррумпировано
	
	

	
	4. Затруднительно ответить.

	
	

	24. Связываете ли вы решение проблемы коррупции со сменой политической власти

	1. Да, полностью
2. Да, отчасти
3. Нет
4. Затруднительно ответить



	25. Как вы думаете, каковы негативные последствия увеличения коррумпированности общества   (укажите в процентах)


	1. Низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности
2. Выраженное расслоение в обществе
3. Ослабление политического статуса государства на мировой арене
4. Плохой психологический климат в обществе
5. Лишение государственности и независимости
6. Увеличение бездуховности
7. Отъезд интеллигенции
8. Вымирание генофонда нации
9. Выживание только определенных категорий людей: «хищников» и лизоблюдов
10. Увеличение напряженности в обществе, возможность революционных взрывов
11. Нет негативных последствий
12. Затруднительно ответить
13. Другое, а именно






	26. Как вы думаете, каковы позитивные  последствия увеличения коррумпированности общества (укажите в процентах)

	1. Увеличение творческой активности личности
2. Возможная трансформация личностных черт в сторону увеличения прагматичности и адаптивности
3. Возможность обходить некоторые дурацкие законы
4. Увеличение динамики развития общества
5. Увеличение веса государства на мировой арене
6. Увеличение устойчивости и стабильности государства
7. Возможность для личности или организации быстро достигать намеченных целей, обходя бюрократический аппарат
8. Нет позитивных последствий
9. Затруднительно ответить 
10. Другое, а именно


	26.В чем вы видите основные причины взяточничества в обществе 
 (можно отметить несколько пунктов, с
указанием степени значимости в процентах)      

	1. Несовершенство законодательства 
2. Низкий уровень заработной платы
3. Отсутствие контроля
4. Коррумпированность власти
5. Отсутствие демократических основ
6. Нежелание власти бороться с этим явлением
7. Отсутствие справедливого распределения
8. Низкий уровень сознания граждан
9. Другое, а именно


	27.Ваши рекомендации, связанные с решением проблемы коррупции вообще и коррупции в системе образования

	

	ВАШИ АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ
	

	1. Пол
	М
Ж

	2. Возраст

	

	3. Образование
	· Вуз_______________________________
· Факультет________________________
· Бесплатное обучение______________
· Платное обучение

	4. Основной язык общения
	1. Азербайджанский
2. Русский
3. Азербайджанский и русский
4. Другой, а именно



	5. Национальность

	

	6. Работаете ли вы
	1. Да, по специальности
2. Да, но не по специальности
3. Нет

	7. Откуда вы родом

	 

	8. Меняли ли вы свое местожительство

	1. Да
2. Нет


	9. Каков уровень материального 
     достатка вашей семьи

	1. Вполне обеспеченный 
2. Среднего достатка
3. Малоимущий
4. Живущий за чертой бедности


	10. Общий ежемесячный доход семьи
         (сумму указать в манатах)
	




С  П  А  С  И  Б  О  !




































ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

АНКЕТА ДЛЯ МАГИСТРОВ



























[image: CORRUPTION]АНКЕТА ДЛЯ МАГИСТРОВ
Дорогой друг!
Данное анкетирование проводится общественной организацией «Психологический Центр» и журналом «Абитуриент» с целью  исследования проблемы коррупции в системе образования. Своим участием в данном анкетировании вы внесете свою лепту в решение данной проблемы. Анкетирование анонимное.
Заранее Вам благодарны!
	1. Как вы думаете, какими мотивами руководствуются студенты при поступлении в магистратуру

	1. Престижем высшего образования
2. Ориентируются на мнение родителей
3. Желанием иметь высокооплачиваемую работу
4. Желанием иметь престижную специальность
5. Интересом к будущей профессии
6. Желанием получить отсрочку от армии
7. Жаждой познания
8. Затруднительно ответить
9. Другое, а именно


	2. Собираетесь ли вы работать по специальности

	1. Да
2. Нет
3. Затруднительно ответить


	3. Довольны ли уровнем обучения в магистратуре

	1. Да, вполне
2. Да, отчасти
3. Нет


	4. Если недовольны, то укажите основные причины  
(можно отметить несколько пунктов с указанием процентного соотношения)

	1. Низкий уровень преподавания
2. Много ненужных предметов
3. Плохая организация учебного процесса
4. Несправедливое оценивание знаний
5. Вымогательство преподавателей
6. Разочарование в специальности
7. Отсутствие необходимой литературы
8. Затруднительно ответить
9. Другое, а именно


	5. Как вы думаете, благодаря чему большинство студентов и вы поступили в магистратуру 
(можно отметить несколько пунктов с указанием процентного соотношения)

	
	Большинство студентов
	Вы

	
	1. Знаниям
	
	

	
	2. «Тапшу»
	
	

	
	3. Списыванию
	
	

	
	4. Взятке
	
	

	
	5. Другому, а именно



	
	

	6. Как вы думаете, какая из  систем приема в магистратуру больше способствует взяточничеству?

	1. Старая система (прием через вузы)
2. Новая система (прием через тестовую комиссию)
3. Обе системы
4. Ни одна 
5. Затруднительно ответить


	7. Как большинство магистрантов и вы сдаете экзамены и зачеты
(можно отметить несколько пунктов с указанием процентного соотношения)

	
	Большинство студентов
	Вы

	
	1. Подготовка
	
	

	
	2. «Тапш»
	
	

	
	3. Взятка
	
	

	
	4. Механически
	
	

	
	5. Другое, а именно
	
	

	8. Если бы посещение занятий было бы необязательным, а по вашему выбору, то какой процент занятий вы бы посещали

	

	9. Часто ли магистры сталкиваются с проблемой вымогательства со стороны преподавателей


	1. Часто
2. Иногда
3. Никогда
4. Затруднительно ответить


	10. Приходилось ли вам лично давать взятку педагогам во время учебы в магистратуре


	1. Да, достаточно часто
2. Да, иногда
3. Да, но это был единичный случай
4. Нет

	11. В каких случаях магистранты вынуждены «платить»  или каким-то образом благодарить педагогов
(можно отметить несколько пунктов)
	1. При поступлении в магистратуру
2. При пропуске занятий
3. При сдаче экзаменов и зачетов
4. При выборе темы
5. При получении консультации
6. При аттестации
7. При подготовке дипломной работы
8. При защите
9. При получении диплома
10. Затруднительно ответить
11. Другое, а именно


	12. Как вы думаете, какими путями пользуется большинство людей при решении своих проблем




	1. Только законными путями
2. Больше законными, чем окольными путями
3. И тем и другим  в одинаковой степени
4. Больше окольными путями, чем законными
5. В основном окольными путями
6. Затруднительно ответить


	13. Какими путями вы пользуетесь при решении своих проблем


	1. Только законными путями
2. Больше законными, чем окольными путями
3. И тем и другим  в одинаковой степени
4. Больше окольными путями, чем законными
5. В основном окольными путями
6. Затруднительно ответить


	14. Оцените по пятибалльной  шкале уровень коррумпированности следующих систем образования
	1. Школа
2. Комиссия по приему студентов
3. Вуз: бакалавратура
4. Вуз: магистратура

	15. Как вы думаете, каков процент преподавателей-взяточников на вашем факультете
	

	16.В чем вы видите основные причины взяточничества в обществе (можно отметить несколько пунктов, с указанием степени значимости в процентах)

	1. Несовершенство законодательства 
2. Низкий уровень заработной платы
3. Отсутствие контроля
4. Коррумпированность власти
5. Отсутствие демократических основ
6. Нежелание власти бороться с этим явлением
7. Отсутствие справедливого распределения
8. Низкий уровень сознания граждан
9. Другое, а именно


	17. В чем вы видите основные причины взяточничества в вузе
(можно отметить несколько пунктов, с
 указанием степени значимости в процен-    тах)

	1. Низкий уровень заработной платы
2. Низкий уровень профессионализма
3. Несправедливое распределение материальных благ в обществе
4. Отсутствие интереса к учебе у студентов
5. Отсутствие контроля
6. Коррумпированность общества (нормативность взяточничества)
7. Коррумпированность власти и чиновников
8. Затруднительно ответить
9. Другие причины, а именно


	18. Каково, с вашей точки зрения, процентное соотношение между подкупом и вымогательством в нашем обществе и в вашей жизни
      Подкуп – человек дает взятку по своей воле для решения своих проблем.
      Вымогательство – с человека требуют 
      денег, подарков или каких-либо услуг для решения его проблемы


	
	Подкуп
	Вымогательство


	1. 
	В нашем обществе
	
	

	2. 
	В вашей жизни
	
	

	19. Ваше отношение к взяточничеству вообще и к взяточничеству в вузе с объяснением причин 

	
	Позитивное
Почему
	Негативное
Почему
	Безразличное.
Почему
	Затруднительно ответить.

	
	Вообще


	
	
	
	

	
	В вузе

	
	
	
	

	20. Как Вы считаете, коррупция в нашей стране за последние 5 лет увеличилась/ уменьшилась?


	1. Значительно увеличилась
2. Немного увеличилась
3. Осталась на прежнем уровне
4. Немного уменьшилась
5. Значительно уменьшилась
6. Затрудняюсь ответить


	21. Как вы думаете, возможно ли снижение уровня коррупции в целом и уровня коррупции в образовании
	
	Да, значительное
	Да, незначительное
	Нет
	Затрудниетльно.ответ.

	
	В целом

	
	
	
	

	
	В образовании
	
	
	
	

	22. По-вашему, как выглядит Азербайджан по уровню коррупции в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ
	
	Развитые страны
	СНГ

	
	1. Также
	
	

	
	2. Более коррумпировано
	
	

	
	3. Менее коррумпировано
	
	

	
	4. Затруднительно. ответ
	
	

	23. Связываете ли вы решение проблемы коррупции со сменой политической власти
	1. Да, полностью
2. Да, отчасти
3. Нет
4. Затруднительно ответить

	24. Как вы думаете, каковы негативные последствия увеличения коррумпированности общества  (укажите в процентах)

	1. Низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности
2. Выраженное расслоение в обществе
3. Ослабление политического статуса государства на мировой арене
4. Плохой психологический климат в обществе
5. Лишение государственности и независимости 
6. Увеличение бездуховности
7. Отъезд интеллигенции
8. Вымирание генофонда нации
9. Выживание только определенных категорий людей: «хищников» и лизоблюдов
10. Увеличение напряженности в обществе, возможность революционных взрывов
11. Нет негативных последствий
12. Затруднительно ответить
13. Другое, а именно


	25. Как вы думаете, каковы позитивные  последствия увеличения коррумпированности общества (укажите в процентах)

	1. Увеличение творческой активности личности
2. Возможная трансформация личностных черт в сторону увеличения прагматичности и адаптивности
3. Возможность обходить некоторые дурацкие законы
4. Увеличение динамики развития общества
5. Увеличение веса государства на мировой арене
6. Увеличение устойчивости и стабильности государства
7. Возможность для личности или организации быстро достигать намеченных целей, обходя бюрократический аппарат
8. Нет позитивных последствий
9. Затруднительно ответить 
10. Другое, а именно



	26. Ваши рекомендации, связанные с решением проблемы коррупции вообще и коррупции в системе образования





	

	ВАШИ АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ

	

	1. Пол
	М
Ж

	2. Возраст

	

	3. Образование
	· Вуз_______________________________
· Факультет________________________
· Бесплатное обучение______________
· Платное обучение
· 

	4. Основной язык общения
	1. Азербайджанский
2. Русский
3. Азербайджанский и русский
4. Другой, а именно


	5. Национальность

	

	6. Работаете ли вы
	1. Да, по специальности
2. Да, но не по специальности
3. Нет

	7. Откуда вы родом

	 

	8. Меняли ли вы свое местожительство

	1. Да
2. Нет


	9. Каков уровень материального 
     достатка вашей семьи

	1. Вполне обеспеченный 
2. Среднего достатка
3. Малоимущий
4. Живущий за чертой бедности


	10. Общий ежемесячный доход семьи
         (сумму указать в манатах)
	




С  П  А  С  И  Б  О  !




















ПРИЛОЖЕНИЕ №4

АНКЕТА ДЛЯ АСПИРАНТОВ, ДИССЕРТАНТОВ, ДОКТОРАНТОВ
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ДЛЯ АСПИРАНТОВ, ДИССЕРТАНТОВ И ДОКТОРАНТОВ
Уважаемый  респондент!
Данное анкетирование проводится общественной организацией «Психологический Центр» и журналом «Абитуриент» с целью  исследования некоторых проблем в системе образования. Своим участием в данном анкетировании вы внесете свою лепту в решение этих проблем. Анкетирование анонимное. Заранее вам благодарны!


	1. Нравится ли вам заниматься научной работой


	1. Да
2. Нет
3. Когда как
4. Затруднительно ответить


	2. Собираетесь ли в будущем заниматься научной работой

	1. Да
2. Нет
3. Затруднительно ответить


	3.Какими мотивами руководствуетесь  вы и, с вашей точки зрения,  руководствуются другие  при  выборе научной карьеры
 (можно отметить несколько пунктов, с указанием процентного соотношения)



	
	Вы
	Другие

	
	1. Престижностью научного звания
	
	

	
	2. Интересом к научной деятельности
	
	

	
	3. Следование  требованиям родителей
	
	

	
	4. Желанием иметь высокооплачиваемую работу

	
	

	
	5. Желанием сделать карьеру

	
	

	
	6. Желанием не идти в армию

	
	

	
	7. Модой на ученую степень

	
	

	
	8. Затруднительно ответ.
	
	

	
	9. Другое, а именно


	
	

	4.  Основные трудности, с которыми вам пришлось столкнуться в аспирантуре, диссертантуре и докторантуре
(можно отметить несколько пунктов, с указанием процентного соотношения)


	1. Сбор необходимых документов
2. Сдача вступительных экзаменов
3. Сдача необходимых минимумов
4. Плохое руководство
5. Проблема публикаций
6. Организация предзащиты
7. Сбор документов после предзащиты
8. Организация семинара
9. Организация защиты
10. Сбор документов после защиты
11. Прохождение ВАК
12. Не было никаких трудностей
13. Другое, а именно



	5. С помощью чего в большинстве случаев вы преодолевали эти трудности 
(можно отметить несколько пунктов, с указанием процентного соотношения)




	1. Знакомств
2. «Тапша»
3. Взятки
4. Бартера – услуга за услугу
5. Интеллектуальным знаниям и умениям
6. Упорства и трудолюбия
7. Затруднительно ответить
8. Другое, а именно


	6. На каких этапах приходится давать взятки, делать подарки, «тапшеваться» и т.п.

























	
	Часто
	Иногда
	Никогда
	Не знаю

	
	1. Сбор документов для поступления
	
	
	
	

	
	2. Зачисление
	
	
	
	

	
	3. Сдача кандидатских минимумов
	
	
	
	

	
	4. Написание диссертации
	
	
	
	

	
	5. Предзащита
	
	
	
	

	
	6. Сбор документов после предзащиты
	
	
	
	

	
	7. Семинар
	
	
	
	

	
	8. Получение отзывов
	
	
	
	

	
	9. Защита
	
	
	
	

	
	10. Сбор документов после защиты
	
	
	
	

	
	11. Прохождение ВАК
	
	
	
	

	
	12. Другое, а именно



	
	
	
	

	7. Как вы думаете, каков процент тех, кто поступает в аспирантуру или диссертантуру без связей, помощи или подкупа

	

	8. Как вы думаете, каков процент тех, кто сами пишут диссертации

	

	9. Если бы вам пришлось заново выбирать свой путь, выбрали бы вы научный путь

	1. Да
2. Нет
3. Затруднительно ответить


	10. Что вам дала защита диссертации 
(для тех, кто уже защитился)


	1. Очень много положительного
2. Больше плюсов, чем минусов
3. Почти ничего
4. Больше минусов, чем плюсов
5. Очень много отрицательного
6. Затруднительно ответить
7. Другое, а именно


	11. Что вам дала защита диссертации 
 (для тех, кто уже защитился)


	1. Престижный социальный статус
2. Вес в научной среде
3. Научный рост
4. Материальные дивиденды
5. Почти ничего
6. Большие материальные затраты
7. Разочарование в специальности
8. Разочарование в людях
9. Усталость
10. Болезни
11. Затруднительно ответить
12. Другое, а именно


	12. Какими путями вы пользуетесь при  решении своих проблем



	1. Только законными путями
2. Больше законными, чем окольными путями
3. И тем и другим  в одинаковой степени
4. Больше окольными путями, чем законными
5. В основном окольными путями
6. Затруднительно ответить



	13. Как вы думаете, какими путями пользуется большинство людей при решении своих проблем


	1. Только законными путями
2. Больше законными, чем окольными путями
3. И тем и другим  в одинаковой степени
4. Больше окольными путями, чем законными
5. В основном окольными путями
6. Затруднительно ответить


	14. В чем вы видите основные причины взяточничества в обществе 
(можно отметить несколько пунктов, с
указанием степени значимости в процентах)

	1. Несовершенство законодательства
2. Низкий уровень заработной платы
3. Отсутствие контроля
4. Коррумпированность власти
5. Отсутствие демократических основ
6. Нежелание власти бороться с этим явлением
7. Отсутствие справедливого распределения
8. Низкий уровень сознания граждан
9. Другое, а именно


	15. В чем вы видите основные причины взяточничества в вузе
(можно отметить несколько пунктов, с
указанием степени значимости в процентах)

	1. Низкий уровень заработной платы
2. Низкий уровень профессионализма
3. Несправедливое распределение материальных благ в обществе
4. Отсутствие интереса к учебе у студентов
5. Отсутствие контроля
6. Коррумпированность общества (нормативность взяточничества)
7. Коррумпированность власти и чиновников
8. Затруднительно ответить
9. Другие причины, а именно


	16. Берете ли вы сами взятки

	1. Да, часто
2. Да, иногда
3. Да, но это были единичные случаи
4. Нет, т.к. боюсь разоблачений
5. Нет из-за принципов
6. Нет, т.к. не дают
7. Нет, т.к. нет в этом необходимости
8. Другое, а именно



	17. Связываете ли вы решение проблемы коррупции со сменой политической власти
	1. Да, полностью
2. Да, отчасти
3. Нет
4. Затруднительно ответить


	18. Даете ли вы взятки (подарки, деньги, оказание услуг) для решения  своих  проблем

	1. Да, часто
2. Да, иногда
3. Да, но это были единичные случаи
4. Нет, т.к. боюсь разоблачений
5. Нет из-за принципов
6. Нет, т.к. нечего отдавать
7. Нет, т.к. в этом нет необходимости
8. Другое, а именно


	19.Каково, с вашей точки зрения, процентное соотношение между подкупом и вымогательством в нашем обществе и в вашей жизни
      Подкуп – человек дает взятку по своей во- 
      ле для решения своих проблем.
      Вымогательство – с человека требуют 
      денег, подарков или каких-либо услуг для 
      решения его проблемы

	
	Подкуп
	Вымогательство

	3. 
	В нашем обществе

	
	

	4. 
	В вашей жизни
	
	

	20. Ваше отношение к взяточничеству вообще и к взяточничеству в вузе с объяснением причин 

	
	Позитивное.
Почему?
	Негативное.
Почему?
	Безразличное.Почему?
	Зтруднительно ответить

	
	Вообще

	
	
	
	

	
	В вузе


	
	
	
	

	21. Как Вы считаете, коррупция в нашей стране за последние 5 лет увеличилась/ уменьшилась?


	1. Значительно увеличилась
2. Немного увеличилась
3. Осталась на прежнем уровне
4. Немного уменьшилась
5. Значительно уменьшилась
6. Затрудняюсь ответить


	22.  Как вы думаете, возможно ли снижение уровня коррупции в целом и уровня коррупции в образовании
	
	Да, значительное
	Да, незначительное
	Нет
	Затруднительно ответить

	
	В целом
	
	
	
	

	
	В образовании
	
	
	
	

	23.По-вашему, как выглядит Азербайджан по уровню коррупции в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ









	
	Развитые страны
	СНГ

	
	1. Также
	
	

	
	2. Более коррумпировано
	
	

	
	3. Менее коррумпировано
	
	

	
	4. Затруднит.
Ответить





	
	

	24.  Как вы думаете, каковы негативные последствия увеличения коррумпированности общества  (укажите в процентах)

	1. Низкий уровень профессионализма почти во всех сферах жизнедеятельности
2. Выраженное расслоение в обществе
3. Ослабление политического статуса государства на мировой арене
4. Плохой психологический климат в обществе
5. Лишение государственности и независимости 
6. Увеличение бездуховности
7. Отъезд интеллигенции
8. Вымирание генофонда нации
9. Выживание только определенных категорий людей: «хищников» и лизоблюдов
10. Увеличение напряженности в обществе, возможность революционных взрывов
11. Нет негативных последствий
12. Затруднительно ответить
13. Другое, а именно


	25. Как вы думаете, каковы позитивные  последствия увеличения коррумпированности общества ( укажите в процентах)

	1. Увеличение творческой активности личности
2. Возможная трансформация личностных черт в сторону увеличения прагматичности и адаптивности
3. Возможность обходить некоторые дурацкие законы
4. Увеличение динамики развития общества
5. Увеличение веса государства на мировой арене
6. Увеличение устойчивости и стабильности государства
7. Возможность для личности или организации быстро достигать намеченных целей, обходя бюрократический аппарат
8. Нет позитивных последствий
9. Затруднительно ответить 
10. Другое, а именно



	26. Ваши рекомендации, связанные с решением проблемы коррупции вообще и коррупции в системе образования




	

	ВАШИ АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ
	

	1. Пол
	М
Ж

	2. Возраст

	

	3. Специальность  по окончании вуза

	

	4.Специальность в аспирантуре, диссертантуре, докторантуре

	

	5. Ваш статус 
(можно отметить несколько пунктов)
	1. Аспирант
2. Диссертант
3. Докторант
4. Кандидат наук (год защиты)__________
5. Доктор наук (год защиты)____________


	6.При каком учреждении вы являетесь или были аспирантом, диссертантом или докторантом

	

	7. Основной язык общения
	1. Азербайджанский
2. Русский
3. Азербайджанский и русский
4. Другой, а именно


	8.  Национальность

	

	9. Работаете ли вы
	1. Да, по специальности
2. Да, но не по специальности
3. Нет

	10. Откуда вы родом

	 

	11. Меняли ли вы свое местожительство

	1. Да
2. Нет


	12. Ваш семейный статус
	1. Незамужняя / холост
2. Замужняя / женат
3. Вдова / вдовец
4. Разведенная / разведенный

	13.Количество членов семьи

	

	14.  Каков уровень материального 
     достатка вашей семьи

	1. Вполне обеспеченный 
2. Среднего достатка
3. Малоимущий
4. Живущий за чертой бедности


	15. Общий ежемесячный доход семьи
         (сумму указать в манатах)
	



С  П  А  С  И  Б  О  !
Удовлетворенность работой в зависимости от пола и специальности (преподаватели n=77)
муж.тех.=17	да, вполне	да, отчасти	нет	затруд.ответ.	0.17647058823529421	0.52941176470588236	0.2352941176470589	5.8823529411764705E-2	жен.тех.=12	да, вполне	да, отчасти	нет	затруд.ответ.	0.16666666666666666	0.75000000000000233	8.3333333333333343E-2	0	муж.гум.=17	да, вполне	да, отчасти	нет	затруд.ответ.	0.35294117647058826	0.41176470588235453	0.17647058823529421	5.8823529411764705E-2	жен.гум.=23	да, вполне	да, отчасти	нет	затруд.ответ.	0.34782608695652301	0.60869565217391952	4.3478260869565223E-2	0	



 Хотели бы вы поменять место работы (преподаватели N=77)

да	нет	затруд.ответ.	пустые	0.22077922077922091	0.57142857142857473	0.18181818181818274	2.5974025974026042E-2	 На сколько процентов вы чувствуете себя реализованным на данной работе 
( преподаватели n=77)
на 50%
23%

до 50%	50%	более 50%	нет ответа	0.16883116883116894	0.23376623376623501	0.45454545454545453	0.14285714285714374	 Если бы у вас была бы возможность начать жизнь заново, выбрали бы вы педагогическую деятельность (преподаватели n=77)

да	нет	затруд.ответ.	пустые	0.57142857142857473	0.25974025974025972	0.14285714285714374	2.5974025974026042E-2	 Какие отношения и явления наиболее часто встречаются в вашем учебном заведении
 (преподаватели n=77)
1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	нет ответа	7.7922077922077934E-2	0.33766233766233877	0.28571428571428736	0.32467532467532467	0.32467532467532467	9.0909090909091064E-2	9.0909090909091064E-2	0.29870129870129869	0.14285714285714374	9.0909090909091064E-2	0	3.896103896103896E-2	



В чем вы видете основные причины взяточничества в вузе (преподавателиn n=77)
0.83116883116883378	0.15584415584415651	0.28571428571428736	0.36363636363636381	0.16883116883116894	0.46753246753246896	0.38961038961039107	1.2987012987012988E-2	5.1948051948051951E-2	3.896103896103896E-2	



 Какой ежемесячный заработок вы бы хотели бы иметь, исходя из того минимума, который бы вас удовлетворил 
(преподаватели n=77)
100-200	300-400	500	700-800	1000-2000	более 2000	нет ответа	0.15584415584415651	0.15584415584415651	0.28571428571428736	5.1948051948051951E-2	0.24675324675324734	1.2987012987012988E-2	0.10389610389610412	



 Как вы относитесь к принципу "бачарана чан гурбан" 
(преподаватели n=77)

позитивно	нейтрально	отрицательно	затруд.ответ	0.14285714285714374	0.12987012987012986	0.61038961038961326	0.11688311688311689	Благодаря чему большинство абитуриентов поступили в вуз 
(преподаватели n=77)
знаниям	адаптации к тестам	"тапшу"	списыванию	взятке	затруд.ответ.	другое	0.72727272727272729	0.44155844155844182	0.14285714285714374	0.25974025974025972	0.20779220779220892	0.12987012987012986	0	



Связываетели вы решение проблемы коррупции со сменой политической власти 
(преподаватели n=77)
да, полностью	да. отчасти	нет	затруд.ответ.	нет ответа	0.15584415584415651	0.19480519480519548	0.46753246753246896	0.14285714285714374	3.896103896103896E-2	



Процент преподавателей-взяточников ( преподаватели n=64)

0%	от 1% до 20%	от 21% до 50%	от 51% до 70%	от 71% до 100%	другое	нет ответа	4.6874999999999986E-2	0.171875	6.25E-2	9.3750000000000555E-2	0.32812500000000111	6.25E-2	0.234375	


Какова тенденция изменения коррупции в нашей стране за последние 5 лет  (преподаватели n=77)
знач.увелич.	немного увелич	нет измен	немного умен	знач.умен.	нет ответа	0.38000000000000123	0.18000000000000024	0.16	0.1	3.0000000000000002E-2	0.15000000000000024	
 Как выглядит Азербайджан по уровню коррупции в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ (преподавателит n=77)
Развитые страны	также	более коррум.	менее коррум.	затруд. ответить	7.7922077922077934E-2	0.58441558441558439	7.7922077922077934E-2	0.25974025974025972	Страны СНГ	также	более коррум.	менее коррум.	затруд. ответить	0.20779220779220892	0.45454545454545453	9.0909090909091064E-2	0.24675324675324734	



Какими путями пользуетесь вы и другие для достижения своих целей (преподаватели n=77)
Я	0.453125	0.28125	6.25E-2	1.5625E-2	3.125E-2	3.125E-2	0.125	Другие	1.5625E-2	7.8125E-2	0.234375	0.35937500000000061	7.8125E-2	0.15625000000000033	7.8125E-2	
Оценка степени коррумпированности образовательных систем по 5 бальной шкале
 ( студенты n =184)
школа	0	1	2	3	4	5	нет ответа	2.717391304347843E-2	5.9782608695652183E-2	9.7826086956521729E-2	0.29891304347826086	0.13586956521739141	0.125	0.25543478260869568	тестовая	0	1	2	3	4	5	нет ответа	7.6086956521739135E-2	8.1521739130434798E-2	0.10869565217391379	0.16304347826086971	0.1902173913043485	9.7826086956521729E-2	0.282608695652175	ВУЗ	0	1	2	3	4	5	нет ответа	2.717391304347843E-2	1.6304347826086956E-2	3.2608695652174099E-2	6.5217391304347824E-2	0.1576086956521745	0.48913043478260881	0.21195652173913043	



Рынок коррупционных услуг в школе 
( студенты n=184)

0.11413043478260869	0.10326086956521771	0.14130434782608753	0.23913043478260934	0.25	3.2608695652174099E-2	2.1739130434782612E-2	0.17391304347826197	
Проявление коррупции в государственной комиссии по приему студентов ( студенты n=184)
6.5217391304347824E-2	7.6086956521739135E-2	8.6956521739130543E-2	5.434782608695652E-3	6.5217391304347824E-2	0.28804347826087084	
Проявление коррупции в вузе (студенты n=184)
0.36956521739130432	0.46195652173913082	0.37500000000000111	0.3858695652173938	0.33152173913043642	2.717391304347843E-2	4.3478260869565223E-2	9.2391304347826206E-2	
Как большинство студентов и вы сдаете экзамены и зачеты
 (студенты  n=202)
другие	
подготовка	тапш	взятка	затруд.от	другое	нет ответа	0.62376237623762376	0.54950495049504955	0.69801980198019864	2.9702970297029802E-2	3.465346534653465E-2	5.4455445544554455E-2	Я	
подготовка	тапш	взятка	затруд.от	другое	нет ответа	0.77700000000000291	0.193	0.34700000000000031	3.0000000000000002E-2	4.0000000000000022E-2	6.4000000000000112E-2	



 Как большинство студентов сдают зачеты и экзамены  
(студенты n=202)
БГУ=44	Хазар =20	Междун.=10	Медиц.=16	Эконом.=13	Неф.Акад.=13	0.63636363636363891	0.70000000000000062	0.60000000000000064	0.5625	0.53846153846153844	0.76923076923076927	БГУ=44	Хазар =20	Междун.=10	Медиц.=16	Эконом.=13	Неф.Акад.=13	0.65909090909090962	0.35000000000000031	0.60000000000000064	0.6875	0.53846153846153844	0.61538461538461564	БГУ=44	Хазар =20	Междун.=10	Медиц.=16	Эконом.=13	Неф.Акад.=13	0.68181818181818177	0.4	0.8	0.8125	0.69230769230769262	0.76923076923076927	



 Как вы сдаете экзамены и зачеты ( студенты n=202)
БГУ=44	Хазар =20	Междун.=10	Медиц.=16	Эконом.=13	Неф.Акад.=13	0.88636363636363635	0.85000000000000064	0.70000000000000062	0.8125	0.69230769230769262	0.61538461538461564	БГУ=44	Хазар =20	Междун.=10	Медиц.=16	Эконом.=13	Неф.Акад.=13	9.0909090909091064E-2	0	0.1	0.37500000000000111	0.3846153846153848	0.3846153846153848	БГУ=44	Хазар =20	Междун.=10	Медиц.=16	Эконом.=13	Неф.Акад.=13	0.27272727272727282	0	0.60000000000000064	0.43750000000000111	0.46153846153846284	0.53846153846153844	



Как вы сдаете экзамены и зачеты" в зависимости от пола опрашиваевых  (студенты n=202)
М	0.67045454545454564	0.2045454545454557	0.39772727272727465	Ж	0.85454545454545738	0.19090909090909094	0.31818181818181945	



Процент проеподавателей-взяточников по мнению студентов 
(n =184)

0%	от 1 до 20%	от 21 до 50%	от 51 до 70%	от 71 до 100%	другое	нет ответа	0.1304347826086957	0.18478260869565216	0.19565217391304268	0.125	0.25543478260869568	2.1739130434782612E-2	8.6956521739130543E-2	


Мотивы поступления в вуз (студенты n=202)
0.42079207920792189	0.25247524752475248	0.51485148514851564	0.33663366336633682	0.22277227722772278	0.18316831683168341	0.2623762376237635	0.10891089108910891	2.9702970297029802E-2	2.4752475247524754E-2	
Мотивация выбора специальности (студенты n=202)
0.14851485148514917	7.9207920792079223E-2	5.9405940594059396E-2	0.11881188118811882	0.2722772277227723	0.14356435643564391	9.9009900990099861E-3	0.16831683168316841	3.465346534653465E-2	3.465346534653465E-2	1.9801980198019885E-2	
  Собираетесь ли работать по специальности 
( студенты n=202)

да	нет	как получится	затруд.ответ.	0.53469999999999995	8.4200000000000025E-2	0.35640000000000038	2.4799999999999999E-2	Определяющие факторы поступления в вуз n=202
другие	0.74257425742574512	0.39603960396039717	0.28712871287128738	0.36138613861386337	0.32673267326732813	3.9603960396039611E-2	1.9801980198019885E-2	4.9504950495049507E-2	Я	0.89	0.24000000000000021	3.0000000000000002E-2	6.0000000000000032E-2	3.0000000000000002E-2	1.0000000000000005E-2	2.0000000000000011E-2	4.0000000000000022E-2	
Мотивация  поступления в магистратуру ( магистры n=50)
0.52	0.22	0.44	0.26	0.22	0.28000000000000008	0.28000000000000008	4.0000000000000022E-2	0.1	



 Как большинство магистров и вы сдаете экзамены и зачеты (магистры n=50)
другие	подготовка	"тапш"	взятка	механически	другое	нет ответа	0.78	0.58000000000000007	0.5	0.4	0.1	8.0000000000000043E-2	Я	подготовка	"тапш"	взятка	механически	другое	нет ответа	0.96000000000000063	4.0000000000000022E-2	2.0000000000000011E-2	0.4	4.0000000000000022E-2	0	



 Если бы посещение занятий было бы необязательным, а по вашему выбору, то какой процент занятий вы бы посещали (магистры n=50)
0%	10-25%	30-50%	60-80%	90-100%	другое	нет ответа	2.0000000000000011E-2	0.12000000000000002	0.16	0.30000000000000032	0.22	0.24000000000000021	2.0000000000000011E-2	



 Часто ли вы сталкиваетесь с проблемой вымогательства со стороны преподавателей (магистры n=50)

часто	иногда	никогда	затруд.ответ.	0.12000000000000002	0.5	0.16	0.22	Какими путями пользуетесь вы и другие для решения проблем (магистры n=50)
другие	2.0000000000000011E-2	0.12000000000000002	0.28000000000000008	0.34	0.12000000000000002	0.12000000000000002	Я	0.22	0.62000000000000222	2.0000000000000011E-2	2.0000000000000011E-2	0	0.12000000000000002	
Уровень коррумпированностиобразовательных систем, оцененной по 5 балльной шкале 
(магистры n=50)
школа	0	1	2	3	4	5	нет ответа	6.5217391304347824E-2	4.3478260869565223E-2	0.10869565217391379	0.1304347826086957	0.282608695652175	0.282608695652175	0.17391304347826197	тестовая	0	1	2	3	4	5	нет ответа	0.15217391304347827	0.21739130434782708	0.19565217391304268	0.1304347826086957	2.1739130434782612E-2	8.6956521739130543E-2	0.282608695652175	бакалавр.	0	1	2	3	4	5	нет ответа	2.1739130434782612E-2	0	8.6956521739130543E-2	0.15217391304347827	0.21739130434782708	0.45652173913043481	0.15217391304347827	магистр.	0	1	2	3	4	5	нет ответа	4.3478260869565223E-2	0.15217391304347827	0.17391304347826197	0.15217391304347827	0.23913043478260934	0.15217391304347827	0.17391304347826197	


Процент преподавателей-взяточников ( магистры n=50)
0%	1-2%	4%	10-15%	20-25%	35-40%	50%	55-60%	70%	не знаю	0.24000000000000021	6.0000000000000032E-2	2.0000000000000011E-2	8.0000000000000043E-2	8.0000000000000043E-2	0.1	6.0000000000000032E-2	0.1	6.0000000000000032E-2	0.18000000000000024	



 Как вы считаете коррупция в нашей стране за последние 5 лет увеличилась/уменьшилась
 (магистры n=50)

знач.увелич.	немного увелич.	на прежнем уровне	немного уменьш.	значит.уменьш.	нет ответа	0.22	0.16	0.28000000000000008	0.14000000000000001	2.0000000000000011E-2	0.18000000000000024	Возможно ли снижение уровня коррупции в целом и в образовании
 (магистры n=50)
в обществе	да, значит.	да. незначит.	нет	нет ответа	0.42000000000000032	0.22	0.14000000000000001	0.22	в образовании	да, значит.	да. незначит.	нет	нет ответа	0.48000000000000032	0.26	6.0000000000000032E-2	0.2	



 Каковы ваши мотивы и мотивы других при выборе научной карьеры (аспир., дисс., док. n=26)
Я	0.46	0.69000000000000061	0.27	0.38000000000000123	0.73000000000000065	0.15000000000000024	0.15000000000000024	0	4.0000000000000022E-2	0	Другие	0.35000000000000031	0.27	0.19	0.27	0.35000000000000031	0.31000000000000111	0.12000000000000002	4.0000000000000022E-2	0	0.27	



Если бы вам пришлось заново выбирать свой путь, выбрали бы вы науку (n=26)

да	нет	затруд.ответ.	нет ответа	0.61538461538461564	7.6923076923076927E-2	0.26923076923076938	3.8461538461538464E-2	Основные трудности, с которыми столкнулись кандидаты наук и докторанты n=7
докторан.2	0.5	0	0.5	0	1	0.5	0.5	0	0	0	0.5	0	0	к.н.4	1	0.25	0.5	0.25	0.5	0.5	0.25	0.75000000000000233	0.5	0.5	0.5	0.25	0.25	док.1	0	0	0	0	1	1	1	0	0	0	1	1	0	



 Основные трудности, с которыми столкнулись  аспиранты, диссертанты  n=19 
аспир.8	0.62500000000000233	0.125	0.125	0.125	0.62500000000000233	0.37500000000000111	0.25	0	0.125	0	0.125	0	0.125	дисс.11	0.18181818181818274	0	0.54545454545454541	0.27272727272727282	0.18181818181818274	0	9.0909090909091064E-2	0	0	9.0909090909091064E-2	9.0909090909091064E-2	9.0909090909091064E-2	0	



Пути преодоления трудностей с которыми сталкиваются в аспир., диссертантуре, докторантуре (n=26)
0.46153846153846284	0.15384615384615483	0.11538461538461539	3.8461538461538464E-2	0.23076923076923192	0.57692307692308098	0.11538461538461539	3.8461538461538464E-2	1-знакомтва, 2-"тапши",3-взятки, 4-бартер, 5-интеллек.знания,6-упорство и трудолюбие, 7-затруд.ответ, 8-другое




Количество тех, ко сами пишут диссертации n=26

меньше половины	половина	больше половины	не знаю	0.27	0.46	0.12000000000000002	0.15000000000000024	На каких этапах приходится давать взятки, делать подарки, "тапшеваться. (аспир., дисс., док. n= 26)
0.26923076923076938	7.6923076923076927E-2	0.30769230769230782	0.15384615384615483	0.23076923076923192	0.11538461538461539	0.1923076923076924	0.1923076923076924	0.23076923076923192	0.1923076923076924	0.1923076923076924	0	



Каков процент тех, кто поступает в аспирантуру, диссертантуру без связей и подкупа (n=26)
таковых нет	меньшинство	половина	большинство	не знаю	нет ответа	3.8461538461538464E-2	0.34615384615384631	0.11538461538461539	0.23076923076923192	0.15384615384615483	0.11538461538461539	Основные причины взяточничества в вузе (аспиранты, диссер., док n= 26)
0.73076923076923073	0.30769230769230782	0.30769230769230782	0.53846153846153844	0.23076923076923192	0.46153846153846284	0.30769230769230782	0	0	



Встречаемость подкупа и вымогательства в личной жизни (аспиранты, диссерт., док. -  n=26)
подкуп	отсутствует	меньше 50%	50%	больше 50%	нет ответа	0.15000000000000024	0.31000000000000111	0.15000000000000024	0.12000000000000002	0.27	вымогательство	отсутствует	меньше 50%	50%	больше 50%	нет ответа	0.19	0.19	0.15000000000000024	0.15000000000000024	0.31000000000000111	



Встречаемость подкупа и вымогательства в нашем обществе 
 (аспиранты, диссерт., докт. n= 26)
подкуп	меньше 50%	50%	больше 50%	нет ответа	8.0000000000000043E-2	0.35000000000000031	0.27	0.31000000000000122	вымогательство	меньше 50%	50%	больше 50%	нет ответа	0.23	0.38000000000000139	8.0000000000000043E-2	0.31000000000000122	



Какими путями пользуетесь вы и другие для решения своих проблем (аспиранты, дисс., док.n=-26)
Я	1	2	3	4	5	6	нет ответа	0.29166666666666807	0.45833333333333326	0.20833333333333401	4.1666666666666664E-2	0	0	8.3333333333333343E-2	Другие	1	2	3	4	5	6	нет ответа	0	8.3333333333333343E-2	0.54166666666666652	0.125	8.3333333333333343E-2	0.16666666666666666	8.3333333333333343E-2	



Берущие и дающие взятки n=26
брать взятки	0	0	3.8461538461538464E-2	0.11538461538461539	0.23076923076923192	0.11538461538461539	0.26923076923076938	0.1923076923076924	7.6923076923076927E-2	давать взятки	0	0.31000000000000111	0.38000000000000123	0	0.12000000000000002	8.0000000000000043E-2	4.0000000000000022E-2	8.0000000000000043E-2	8.0000000000000043E-2	

Причины коррупции n=829

0.42100000000000032	0.28500000000000031	0.25800000000000001	0.224	0.18900000000000058	0.15800000000000058	0.15300000000000041	9.2000000000000026E-2	1.4E-2	Как выглядит Азербайджан по уровню коррупции  в сравнении с большинством развитых стран и стран СНГ n=829
Развитые стр.	также	более корр.	менее корр.	затруд.отв.	нет ответа	5.9000000000000191E-2	0.53300000000000003	8.9000000000000065E-2	0.24600000000000041	7.1999999999999995E-2	СНГ	также	более корр.	менее корр.	затруд.отв.	нет ответа	0.17700000000000021	0.41000000000000031	6.6000000000000003E-2	0.26300000000000001	8.3000000000000046E-2	

Негативные последствия от увеличения коррупции в обществе n=829
0.45500000000000002	0.36100000000000032	0.33700000000000147	0.29700000000000032	0.28800000000000031	0.25900000000000001	0.17700000000000021	0.17400000000000004	0.13300000000000001	9.5000000000000043E-2	8.9000000000000065E-2	1.4E-2	8.0000000000000227E-3	Даетели вы взятки для решения своих проблем n=469

8.0000000000000043E-2	0.29000000000000031	3.0000000000000002E-2	2.0000000000000011E-2	0.18000000000000024	0.12000000000000002	0.24000000000000021	4.0000000000000022E-2	 Основные причины недовольства работой (преподаватели  n=77)
0.63636363636363891	0.14285714285714374	2.5974025974026069E-2	0.22077922077922124	3.8961038961038974E-2	6.4935064935065082E-2	0.19480519480519567	0.15584415584415651	5.1948051948051972E-2	1.2987012987012991E-2	3.8961038961038974E-2	2.5974025974026069E-2	0.27272727272727282	0	2.5974025974026069E-2	0.24675324675324734	
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